
PERFIL DE DIRECTOR(A) DE LA

ACADEMIA BONHAM

CREADO POR: DRA. JUANITA SANTOS

BASADO EN ENCUESTA DE DATOS DE LOS ESTUDIANTES, PADRES, MAESTROS Y PERSONAL DE LA ACADEMIA BONHAM

ENCUESTAS REVISADAS POR COMITÉS DE LA COMUNIDAD Y REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

LÍDER DE INSTRUCCIÓN ORGANIZADO Y COMUNICADOR(A) EFECTIVA(O)

La directora/el director de Bonham debe proporcionar múltiples formas  de comunicación clara y
abierta para los padres, maestros, y estudiantes mientras mantiene el enfoque en un alto
desempeño académico.

INNOVADOR(A)

La directora/el director de Bonham debe ser el puente que une al personal, a la comunidad y a las
familias de todos los niveles socioeconómicos para mejorar significativamente los sistemas y
programas a través de la colaboración basada en lo que es mejor para los estudiantes.

CULTURALMENTE RECEPTIVA(0)

La directora/el director de Bonham debe ser bilingüe, biletrad@, y culturalmente receptiv@.

ABOGAR POR LOS MAESTROS Y UNIFICAR A TODAS LAS PARTES INTERESADAS

La directora/el director de Bonham debe ser líder confiable que demuestre una conexión con
cada miembro del personal, promoviendo la creatividad y el trabajo en equipo con una visión
común enfocada en el crecimiento social, emocional y académico.

CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

La directora/el director de Bonham debe tener experiencia en lenguaje dual, experiencia de
liderazgo en primaria y secundaria, apoyar los 3 pilares de  Bonham, y tener un corazón para
apoyar a todos los estudiantes.

INVOLUCRAR A LOS PADRES

La directora/el director de Bonham debe continuar incrementando la participación de los padres
y esforzarse por construir puentes de comunicación a través de relaciones de trabajo genuinas.

FUERTES HABILIDADES ADMINISTRATIVAS ENFOCADAS EN CALIDAD Y CONSTANCIA

La directora/el director de Bonham debe tener fuertes habilidades administrativas en
operaciones escolares, y ser buen administrador(a) de los recursos y el mantenimiento de la
escuela con altas expectativas de calidad.
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