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      Sam Houston High School 
School-Parent Compact 

2023-2024 
STATEMENT: The responsibility of Sam Houston High School is to design and implement State of Texas high 

performance standards.  The school, the parent, and student acknowledge and agree upon the importance and 
shared responsibility of meeting state and federal expectations. The School-Parent Compact shares strategies on 
how to collaboratively meet these standards. 

AS A SCHOOL WE WILL: 

 Provide a high-quality curriculum and instruction by providing quality campus Professional 

Development trainings for teachers and staff 

 Provide a safe and supportive environment by treating each parent, student, and teacher with dignity 

and respect. 

 Hold high expectations for students and monitor their attendance, progress and be aware of needs 

 Maintain two-way communication with parents regularly, be accessible, and encourage parents to be 

involved in school through conferences, visits, workshops, and volunteering.  

 Respond to parent questions and concerns in a timely manner; 48-hour window  

 Support, spread knowledge, and provide access to college, career, military opportunities, and 

instructional resources to all student body 

 Provide frequent reports (progress reports, report cards, attendance reports) to keep parent up to date 

on student progress 

 As a campus we will facilitate training opportunities on social emotional learning and self-advocacy 

AS PARENT(S) YOU WILL: 

 Treat each teacher, your student, other students, and school staff with dignity and respect by words 

and actions 

 Maintain two-way communication with teachers and staff about student’s success 

 Take an active part in the student’s education and participate in decisions relating to the student by 

participation in parent meetings, trainings, events when available  

 Ensure that student attends school daily and is ready to learn. Provide notes to the school (within 48 

hours) if student was absent due to illness, family emergency, or an appointment. 

 Check student progress by accessing Parent Portal, report cards, progress reports, and attending parent 

conferences 

 Support efforts to have student follow dress code in accordance with the SAISD student code of 

conduct 

 Be an advocate for child’s educational success 

AS A STUDENT YOU WILL: 

 Treat teachers, staff, and other students with dignity and respect. Use self-control in all situations. 

 Attend classes daily and on time unless ill, have a family emergency, or appointment. Provide a parent 

note or appointment note to the school (within 48 hours) to excuse the absence 

 Remain on campus and in classroom during school hours to receive educational instruction and 

maintain attendance 

 Complete classwork and maintain passing grades to earn required credits 
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 Communicate with the teachers and staff about your questions and or concerns so that your 

needs are meet 

 Follow the dress code according to SAISD student code of conduct 

 Be an advocate for your educational success              
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Parent/Guardian Signature                                                                                       Date 
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Student Signature                                                                                                        Date  

 

__________________________________________________________________________ 

Teacher Signature                                   Date 
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Campus Administrator Signature                                                                            Date 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Revised: 5/29/2023 



 

Es la norma de San Antonio ISD no discriminar por motivos de raza, color, religión, origen nacional, edad, sexo, identidad de género, 

expresión de género, orientación sexual o discapacidad en sus programas, servicios o actividades vocacionales, tal como lo 

requieren el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, según enmienda; el Título IX de las Enmiendas en la Educación de 1972, 

la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, según enmienda, y las pólizas DIA, FFH, y FFI del Consejo Directivo de SAISD.  

 

      Sam Houston High School 
Acuerdo Entre la Escuela y los Padres 

2023-2024 
DECLARACIÓN: La responsabilidad de Sam Houston High School es diseñar e implementar estándares de alto 

rendimiento del Estado de Texas. La escuela, el padre de familia y el estudiante reconocen y aceptan la 
importancia y la responsabilidad compartida de cumplir con las expectativas estatales y federales. El Acuerdo entre 
la Escuela y los Padres comparte estrategias sobre cómo trabajar juntos para cumplir con estos estándares. 

COMO ESCUELA NOSOTROS: 

• Proporcionaremos un plan de estudios e instrucción de alta calidad al ofrecer capacitaciones de 

Desarrollo Profesional de alta calidad para los maestros y para el personal. 

• Proporcionaremos un entorno seguro y alentador al tratar a cada padre de familia, estudiante y 

maestro con dignidad y respeto. 

• Tendremos altas expectativas para los estudiantes y llevaremos un seguimiento de su asistencia, 

progreso y estaremos al tanto de sus necesidades. 

• Mantendremos la comunicación bidireccional con los padres de forma regular, estaremos disponibles y 

animaremos a los padres a que participen en la escuela a través de conferencias, visitas, talleres y 

oportunidades de voluntariado.  

• Responderemos a preguntas e inquietudes de los padres de manera oportuna; ventana de 48 horas.  

• Apoyaremos, difundiremos conocimiento y proporcionaremos acceso a la universidad, a carreras 

profesionales, a oportunidades militares y a recursos de instrucción a todo el cuerpo estudiantil. 

• Proporcionaremos informes frecuentes (informes de progreso, boletas de calificación, informes de 

asistencia) para mantener a los padres actualizados en cuanto al progreso estudiantil. 

• Como escuela facilitaremos oportunidades de capacitación sobre el aprendizaje socioemocional y cómo 

abogar por sí mismos. 

COMO PADRE(S) USTED(ES): 

• Tratarán a cada maestro, a su estudiante, a otros estudiantes y al personal escolar con dignidad y 

respeto a través de sus palabras y acciones. 

• Mantendrán la comunicación bidireccional con los maestros y el personal sobre el éxito de los 

estudiantes. 

• Tomarán una parte activa en la educación de los estudiantes y participarán en las decisiones 

relacionadas con el estudiante al formar parte de las reuniones con los padres y maestros, 

capacitaciones y los eventos cuando estén disponibles.  

• Se asegurarán de que los estudiantes asistan a la escuela a diario y estén listos para aprender. 

Proporcionarán notas a la escuela (dentro de 48 horas) si un estudiante falta debido a enfermedad, a 

una emergencia familiar o a una cita. 

• Revisarán el progreso estudiantil a través del Portal para Padres, las boletas de calificación, los informes 

de progreso y al asistir a las conferencias de padres y maestros. 

• Apoyarán los esfuerzos de asegurar que los estudiantes sigan el código de vestimenta de conformidad 

con el código de conducta de estudiantes de SAISD. 

• Abogarán por el éxito educativo de sus hijos. 
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COMO ESTUDIANTE TÚ: 

• Tratarás a todos los maestros, al personal y a otros estudiantes con dignidad y respeto. 

Emplearás el autocontrol en todas las situaciones. 

• Asistirás a las clases a diario y llegarás a tiempo a menos que estés enfermo, que tengas una 

emergencia familiar o una cita. Proporcionarás una nota de un padre o de una cita a la escuela (dentro 

de 48 horas) para justificar la ausencia. 

• Permanecerás en la escuela y en el salón durante el horario escolar para recibir instrucción educativa y 

mantener la asistencia. 

• Completarás el trabajo de la escuela y mantendrás calificaciones aprobatorias para recibir los créditos 

requeridos. 

• Te comunicarás con los maestros y el personal sobre tus preguntas y/o inquietudes para recibir lo que 

necesitas. 

• Seguirás el código de vestimenta de conformidad con el código de conducta de estudiantes de SAISD. 

• Abogarás por tu éxito educativo.              
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__________________________________________________________________________ 

Firma del padre/tutor                                                                                        Fecha 

 

__________________________________________________________________________ 

Firma del estudiante                                                                                                        Fecha  

 

__________________________________________________________________________ 

Firma del/de la maestro/a                         Fecha 

 

__________________________________________________________________________ 

Firma del administrador escolar                                                                                Fecha 
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