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The Young Women's Leadership Academy is committed to the goal of supporting students who seek a college 

preparatory public education and the academic skills to achieve success in college and life by thinking critically, leading 

purposefully, and living healthy and responsible lives.  

 

A strong partnership between the school, the families, and the students is essential to the success of each student. YWLA 

is dedicated to providing parents with the opportunity to be involved in their student's education. For this reason, parents 

are actively recruited as our partners for success. It is with these shared responsibilities that our students' success is 

expected, possible, and attainable.  

 

Communication Between School and Parents:  

★ YWLA will communicate with parents in an understandable and uniform format and in a language the parents can 

understand. The school will use the following modes to communicate with parents:  

★ Monthly newsletters and calendars  

★ Weekly email/text announcements  

★ School Marquee  

★ Campus website  

★ YWLA student/parent handbook  

★ Telephone calls  

★ Digital platforms (E.g, Canvas, Frontline, Remind, Facebook)  

★ Parent/Teacher conference forms  

★ The school will mandate that teachers provide the opportunity for parents to schedule a parent/teacher conference 

twice a year, where the teachers will review grade level content standards, student assessments, and progress data 

with parents. The teachers will provide parents with support on how to work with their child to improve their child's 

academic achievement.  

★ Parents will have opportunities for regular meetings relating to their children's education, when requested.  

★ YWLA will regularly inform parents of their student's successes, as well as, the areas in which improvement is 

needed.  

 

Supporting Parent/Family Involvement  

★ The school and parents will work collaboratively to ensure strong family engagement, and to support a partnership 

among the school, parents, and the community to improve student academic achievement.  

★ The Principal will host monthly Principal Connection meetings and/or informational sessions to provide parents with 

materials and training to help them work with their children to improve the student's academic achievement. These 

meetings will be held at various times to affirm that families may have ample opportunities to attend.  

YWLA will:  

★ With the assistance of select parents, will educate campus staff in the value of parental contribution and in how to 

communicate with parents and build school-family connections.  

★ Provide opportunities to inform and involve parents in family engagement activities/academic events, such as but 

not limited to:  

○ science nights, open house, mental health awareness nights, STAAR support,  

○ spring carnival, fine arts showcases, and meet the teacher.  

★ Provide parents with the opportunity to form a grade level parent council that may assist the campus in enhancing 

the involvement of other parents.  
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★ Educate, coordinate, and integrate family engagement programs and activities with other Federal, State, and local 

programs, and conduct other activities, such as family engagement centers, that support parents in fully participating 

in their children's education.  

 

Title I Involvement  

The Young Women's Leadership Academy will  

★ invite parents to participate in the annual revision of the School-Family Compact, Parent and Family Engagement 

Policy, Campus Improvement Plan, and Comprehensive Needs Assessment.  

★ Post annually an updated copy of the Parent and Family Engagement Policy on the campus webpage.  

★ Will hold two annual meetings to inform parents of the school's participating in Title I, Part A programs and to explain 

the Title I, Part A requirements and the rights of parents to be involved in Title I, Part A programs.  

These meetings will be held at a time that is convenient for parents to attend.  

 
 

YOUNG WOMEN'S LEADERSHIP ACADEMY Título 1 - Política de participación de padres y familias 2024-

2025 

 

La Academia de Liderazgo para Mujeres Jóvenes está comprometida a la meta de apoyar a las estudiantes que buscan 

una educación pública preparatoria para la universidad y las habilidades académicas para lograr el éxito en la universidad 

y en la vida al pensar críticamente, liderado con determinación y vivir viviendo vida saludables y responsable.  

 

Una fuerte asociación entre la escuela, las familias y las estudiantes es esencial para el éxito de cada estudiante. YWLA 

se dedica a brindar a los padres la oportunidad de participar en la educación de sus hijas. Por esta razón, los padres son 

reclutados activamente como nuestros socios para el éxito. Es con estas responsabilidades compartidas que el éxito de 

nuestros estudiantes es esperado, posible y alcanzable.  

 

Comunicación entre la escuela y los padres:  

★ YWLA se comunicará con los padres en un formato comprensible y uniforme y en un idioma que los padres puedan 

entender. La escuela utilizará los siguientes modos para comunicarse con los padres:  

○ Boletines y calendarios mensuales  

○ Anuncios de texto/correo electrónico semanales  

○ Marquesina de la escuela  

○ Sitio web del campus  

○ Manual para padres/estudiantes de YWLA  

○ Llamadas telefónicas  

○ Plataformas digitales (p. ej., Canvas, Frontline, Remind, Facebook)  

○ Formularios de conferencias para padres y maestros  

 

La escuela  

★ ordenará que los maestros proporcionen la oportunidad que los padres programen programar una conferencia de 

padres y maestros dos veces al año, donde los maestros revisarán las estándares de contenido del nivel de grado, 

las evaluaciones de los estudiantes y los datos de progreso con los padres. Los maestros brindarán apoyo a los padres 

sobre cómo trabajar con su hija para mejorar el rendimiento académico de su hija.  

★ Los padres tendrán oportunidades para reuniones periódicas relacionadas con la educación de sus hijas, cuando se 

las soliciten.  
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★ YWLA informará regularmente a los padres sobre los éxitos de sus estudiantes, así como las áreas en las 

que se necesita mejorar.  

 

Apoyando la participación de los padres/familias:   

★ La escuela y los padres trabajarán en colaboración para garantizar una fuerte participación familiar y apoyar una 

asociación entre la escuela, los padres y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.   

★ La directora y las familia organizarán reuniones mensuales de conexión con la administración al igual que sesiones 

informativas proporcionando a los padres materiales y capacitación ayudándolos a trabajar con sus hijos para 

mejorar el rendimiento académico del estudiante. Estas reuniones se llevarán a cabo en varios momentos 

asegurando que las familias puedan tener amplias oportunidades para asistir.  

  

YWLA:   

★ Con la ayuda de padres seleccionados, educaremos al personal del campus sobre el valor de la contribución de los 

padres y sobre cómo comunicarse con los padres y construir conexiones entre la escuela y la familia.  Brindar 

oportunidades para informar e involucrar a los padres en actividades de participación familiar/eventos académicos, 

tales como:   

○ noches de ciencias, jornadas de puertas abiertas, noches de concientización sobre la  

○ salud mental, apoyo STAAR, carnaval de primavera, exhibiciones de bellas artes y   conocer al 

maestro.   

★ Brindar a las familias la oportunidad de formar un consejo de padres de nivel de grado que pueda ayudar al campus 

a mejorar la participación de otros.   

★ Educar, coordinar e integrar programas y actividades de participación familiar con otros programas federales, 

estatales, locales, y realizar otras actividades, como centros de participación familiar, que apoyen a los padres para 

que participen plenamente en la educación de sus hijos.  

 

Participación del Título I   

La Academia de Liderazgo para Mujeres Jóvenes:   

★ Invitará a los padres a participar en la revisión anual del Convenio de Escuela-Familia, la Póliza de participación de 

padres y familias, el Plan de mejora del campus y la Evaluación integral de necesidades.   

★ Se publicará anualmente una copia actualizada de la Política de participación de padres y familias en la página web 

del campus.   

★ Se llevarán a cabo dos reuniones anuales para informar a los padres sobre la participación de la escuela en los 

programas del Título I, Parte A y para explicar los requisitos del Título I, Parte A y los derechos de los padres a 

participar en los programas del Título I, Parte A.   

Estas reuniones se llevarán a cabo en un horario que sea conveniente para que asistan los padres de familia.  

 

 
 


