
             
             

    Hot Wells Middle School  

                                       Parental Engagement Policy  
The staff at Hot Wells Middle School, along with the support of state and federal programs 
such as Title 1, seeks to engage parents in an effec�ve home-school partnership to provide 
the best possible educa�on for our students. Parent involvement ac�vi�es are integrated into 
the school -teacher plan for academic accountability. 

Parents will par�cipate by: 

• Ensure that children arrive at school every day and on �me. 

• Communicate periodically with school staff. 

• Atend parent-teacher conferences, i.e. academic nights, fall fes�vals, monthly parent 
mee�ngs, etc. 

• Check the Frontline Parent Portal to review student grades and atendance. 

• Follow Hot Wells Middle School social media accounts on Facebook, Instagram and Class Dojo. 

Hot Wells Middle School will offer flexible mee�ng �mes: 

• Staff is available weekly during conference periods, as well as before and a�er school. 

• Mee�ngs will be held at various �mes throughout the day and evening to accommodate 
different schedules and via Zoom/Facebook as needed. 

Hot Wells Middle School will provide informa�on to parents in an organized, con�nuous and 
�mely manner: 

• Parents par�cipate through writen/oral communica�on, with teachers and at school. 

• Parents have access to teachers during conference �me and the administra�on has a policy of 
showing up at any �me as long as there is availability. 

• Parents have opportuni�es to express their views through public forums, i.e. PTA, parent-
teacher conferences. 

Hot Wells Middle School will provide �mely informa�on: 

• Bi-monthly progress reports 

• Quarterly report cards 

• School-wide no�ces 



• Announcements in the newsleter 

• Newsleters 

• Teacher Packs 

• Website htps://schools.saisd.net/page/044.homepage 

• Social media pla�orms (Facebook, Instagram and Class Dojo) 

• No�ce of earlier communica�on with parents regarding their student. 

• Informa�on via text messages if applicable. 

Develop a school-parent compact: 

The development of the parent compact was conducted by the school Improvement Team, 
comprised of parents and school staff. 

        Revised May 9, 2023 

 



                  Hot Wells Middle School Polí�ca de par�cipación de los padres 2023-2024 

Desarrollar un pacto entre la escuela y los padres: 
El desarrollo del pacto de padres fue realizado por el Equipo de Mejoramiento de la escuela, compuesto 
por padres y personal de la escuela.    
                                                                                                                                                                   
Revised5/9/2023 

El personal de la escuela secundaria Hot Wells, junto con el apoyo de programas estatales y federales 
como el Título 1, busca involucrar a los padres en una asociación eficaz entre el hogar y la escuela para 
brindar la mejor educación posible a nuestros estudiantes. Las ac�vidades de par�cipación de los padres 
están integradas en el plan de  maestro escolar para la responsabilidad académica 

Los padres par�ciparán mediante: 

• Garan�zar que los niños lleguen a la escuela todos los días y a �empo. 
• Comunicarse periódicamente con el personal de la escuela. 
• Asis�r a reuniones de padres y maestros, es decir, noches académicas, fes�vales de otoño, 

reuniones mensuales de padres, etc. 
• Consulte el Portal para padres de Frontline para revisar las calificaciones y la asistencia de los 

estudiantes. 
• Siga las cuentas de redes sociales de Hot Wells Middle School en Facebook, Instagram y Class 

Dojo. 

Hot Wells Middle School ofrecerá horarios flexibles para las reuniones: 

• El personal está disponible semanalmente durante los períodos de conferencias, así como 
antes y después de clases. 

• Las reuniones se llevarán a cabo en varios horarios durante el día y la noche para adaptarse a 
los diferentes horarios y a través de Zoom/Facebook según sea necesario. 

Hot Wells Middle School proporcionará información a los padres de manera organizada, con�nua y 
oportuna: 

• Los padres par�cipan a través de la comunicación escrita/oral, con los maestros y en la escuela. 
• Los padres �enen acceso a los maestros durante el �empo de conferencia y la administración 

�ene una polí�ca de atencion en cualquier momento mientras haya disponibilidad. 
• Los padres �enen oportunidades de expresar sus puntos de vista a través de foros públicos, es 

decir, PTA, conferencias de padres y maestros. 
 

La escuela secundaria Hot Wells proporcionará información oportuna: 

• Informes de progreso bimestrales 
• Boletas de calificaciones trimestrales 
• Avisos en toda la escuela 
• Anuncios en el bole�n 
• Bole�nes 
• Paquetes para maestros 
• Si�o web htps://schools.saisd.net/page/044.homepage 
• Plataformas de redes sociales (Facebook, Instagram y Class Dojo) 
• Aviso de comunicación más an�cipada con los padres con respecto a su estudiante. 
• Información vía mensajes de texto si corresponde. 


