
Longfellow Middle School

Parent and Family Engagement Policy

2023-2024

Dear Parents/Guardians, The faculty and staff of Longfellow Middle School understand

the important role a parent plays in the education of their student. We remain committed to

preparing your student for academic success and hope you will accept our invitation to partner

with us this school year.

In support of our partnership, the Longfellow administration, faculty, and staff, promise

to:

● Involve parents in the annual joint-development of the Parent and Family

Engagement Policy and the School Parent Compact.

● Coordinate school events that foster parent participation and engagement.

● Regularly inform parents of student progress through parent conferences and

report cards.

● Utilize various communication methods to keep parents informed of school

events and district information.

● Maintain an open-door policy to address issues or concerns in a timely manner.

● Provide opportunities for parent/guardian feedback through parent surveys and

session evaluations.

● Maintain a positive, encouraging, and safe learning school environment.

● Adhere to a zero-tolerance policy in regard to all types of bullying.

For our students, The Longfellow Administration, Faculty and Staff

The School Parent Student Compact was reviewed and finalized for Longfellow MS on
September 28, 2023.

San Antonio ISD is committed to non-discrimination on the basis of race, color, ethnicity, culture, religion, national origin, age, sex, gender identity,

gender expression, sexual orientation, appearance, immigration/citizenship status, home language, socioeconomic status, or disability in its

educational programs, services, and District business functions.

Information on persons designated to handle inquiries regarding non-discrimination policies can be found within SAISD Board Policies DIA(Exhibit) or

FFH(Exhibit), available online at: https://pol.tasb.org/PolicyOnline?key=176.

Translation.

https://pol.tasb.org/PolicyOnline?key=176
https://www.saisd.net/upload/shared/Non-discriminationpolicy.pdf


La Secundaria Longfellow

Politica de Participacién de Padres y Familia

Afio Escolar 2023-2024

Estimados Padres/Guardianes,

Los maestros y el personal de la Secundaria Longfellow comprenden el importante papel que

juegan los padres en la educación de sus estudiantes. Seguimos comprometidos a preparar a sus

estudiantes para el éxito académico y esperamos que acepte nuestra invitación para asociarse con

nosotros este año escolar.

En apoyo de nuestra asociación, los maestros y el personal de Longfellow prometen:

● Involucrar a los padres en el desarrollo conjunto anual de la política de participación de los

padres y la familia y el Acuerdo entre la escuela y los padres.

● Coordinar eventos escolares que fomenten la participación y el compromiso de los padres.

● Informar regularmente a los padres sobre el progreso del estudiante a través de conferencias

con los padres y boletas de calificaciones.

● Utilice varios métodos de comunicación para mantener a los padres informados sobre los

eventos escolares y la información del distrito.

● Mantener una política de puertas abiertas para abordar problemas o inquietudes de manera

oportuna.

● Brindar oportunidades para que los padres/tutores retroalimentan a través de encuestas para

padres y evaluaciones de sesiones.

● Mantener un ambiente escolar de aprendizaje positivo, alentador y seguro. ética de tolerancia

cero con respecto a todo tipo de acoso.

Para nuestros alumnos,

La Administración, los Maestros y el Personal de la Secundaria Longfellow

La política de Participacidn de Padres y Familia fue revisada y Finalizada para La Secundaria Longfellow el

28 de Septiembre, 2023

Es norma del distrito de San Antonio no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, edad,

sexo o impedimento, en sus programas, servicios o actividades vocacionales, segiin lo requiere el Titulo

VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, seglin enmendada; Titulo 1X de las Enmiendas de Cducacion de

1972; ya la Seccion 504 de la Ley de rehabilitacion de 1971, segln enmendada.


