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Parent and Family Engagement Policy 
2023-2024 

Revised 10/02/2023 
 

The Parent and Family Engagement policy has been developed in collaboration with our Rhodes Middle 
School learning community (teachers, families, students, community).  A strong family engagement 
partnership between the school, parents and community are vital for the academic success of each student.  
Flexible meetings were conducted on various days and times to allow parent participation.  A copy of this 
policy will be readily accessible on the campus website.  It will be distributed to all members of our learning 
community and can also be emailed to parents at their request in the language of preference. 
 

RHODES FAMILIA 

• Provide all guests with a welcoming environment at the highest level of customer service. 

• Treat all families with the same level of courtesy and respect we would expect from our own 
children’s schools. 

• Belief that parents are equal partners and integral to the success of each student.  Faculty, staff, and 
administrators will be trained in the value of positive partnerships with parents, coordinate parent 
programs, and how to communicate with families to strengthen ties between the parents and 
school. 

 

COMMUNICATING WITH OUR FAMILIES 

• Maintain open communication with all families through phone calls, emails, and text messages. 

• Host events on campus throughout the school year, to include weekends, to provide materials and 
training to improve their child’s academic achievement.  Families are encouraged to bring younger 
siblings or children. The school will accommodate, when possible, with childcare.   

o Back to School Bash, August 8, 2023 
o Campus Advisory Council, last Thursday of each month 
o Open House & Annual Title I meeting, October 3, 2023 
o Solar Eclipse Watch & Annual Title I meeting, October 14, 2023 
o Battle of the Branches 5K Run & Walk, October 21, 2023 
o Fall into Learning Literacy Night, November 14, 2023 
o Spring event TBD 
o Spring event TBD 

• Send flyers with upcoming events, parent workshops and reminders.  Monthly calendar will also be 
distributed to provide information timely. Events will be posted on school website and social media. 

• Make every effort to communicate with our families in their home language. 

• Communicate with families during Parent/Teacher conferences at least twice per year to review 
grade level curriculum and assessments used to measure student progress.  Teachers will provide 
parents with support on how to work with their child to improve their child’s academic achievement.  
Parents are encouraged to have regular meetings relating to their child’s education.  

• Teacher emails are easily accessible on the campus website and Frontline Parent Portal or by 
contacting the school office.  Teachers may be available before/after school and during conference 
periods. Parents are encouraged to have regular meetings related to their child’s education.  
Meetings may include: 

o Parent/Teacher conferences 
o IEPs 
o ARDs 
o 504 Meetings 



o Campus Advisory Council (CAC) 

• Hold two annual meetings on various days and times to inform parents of the Title I, Part A 
requirements and the rights of parents to be involved. 

• Create a Remind school account for parents.    

• School phone number and email will be provided for parents to submit comments, suggestions and 
questions regarding their child’s education. 

 

PARENT RIGHTS AND RESPONSIBILITES 

• The school commits to providing informational sessions on state performance standards including 
the Texas English Language Proficiency Assessment System (TELPAS) and the State Assessment of 
Academic Readiness (STAAR) test. 

• Ensure that our families are a part of the decision-making process of their child’s education.  Parents 
are encouraged to be a part of the monthly Campus Advisory Council (CAC) so that they are provided 
an opportunity to engage.  

• Facilitate sessions or workshops during the school year on Title 1 programs, Parents Rights and 
Responsibilities, and encourage parent volunteers. 

• Assist and provide information to log on to Frontline Parent Portal. 

• The Campus Advisory Council (CAC) develops and/or reviews the School-Parent compact, Campus 
Improvement Plan (CIP) and Campus Needs Assessment (CNA) each school year.  Opportunities for 
suggestions of improvement, both favorable and unfavorable, will be discussed quarterly. 

• Use feedback from the various parent representatives (Refreshments with Rojas, CAC, community 
events) 

• Facilitate teacher contact with parents/guardians to suggest ways to work with their child to improve 
in an individual class. 

• Rhodes Familia will offer two Review and Revise meetings of the school-parent compact and Parent 
and Family Engagement Policy. These meetings will be offered at different days and times to 
accommodate schedules.  Parent not able to attend are welcome to provide feedback and 
suggestions via email or by contacting the school office.   

• Fill out and be cleared of the background check done by the SAISD district to become a 
volunteer/chaperone. 

• Respect everyone on campus and comply with campus and district policy. 
 
 
 
 
Blanca Rojas 
 
Principal, Blanca Rojas        Date 10/02/2023 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
San Antonio ISD is committed to non-discrimination on the basis of race, color, ethnicity, culture, religion, national origin, age, sex, 
gender identity, gender expression, sexual orientation, appearance, immigration/citizenship status, home language, 
socioeconomic status, or disability in its educational programs, services, and District business functions.  



Rhodes Middle School            3000 Tampico St., San Antonio, TX 78207                210-978-7925 
 

Política de Participación de Padres y Familias 
2023-2024 

Revisado 10/2/2023 
 

La política de participación de padres y familias se ha desarrollado en colaboración con nuestra comunidad 
de aprendizaje de Rhodes Middle School (maestros, familias, estudiantes, comunidad). Una sólida 
asociación de participación familiar entre la escuela, los padres y la comunidad es vital para el éxito 
académico de cada estudiante. Se llevaron a cabo reuniones flexibles en varios días y horarios para permitir 
la participación de los padres. Se podrá acceder fácilmente a una copia de esta política en el sitio web del 
campus. Se distribuirá a todos los miembros de nuestra comunidad de aprendizaje y también se puede 
enviar por correo electrónico a los padres, si lo solicitan, en el idioma de preferencia. 
 

RHODES FAMILIA 

• Proporcionaremos a todos los huéspedes un ambiente acogedor al más alto nivel de servicio al 
cliente. 

• Trataremos a todas las familias con el mismo nivel de cortesía y respeto que esperaríamos de las 
escuelas de nuestros propios hijos. 

• Creemos que los padres son socios iguales y parte integral del éxito de cada estudiante. Los 
profesores, el personal y los administradores recibirán capacitación sobre el valor de las asociaciones 
positivas con los padres, coordinarán los programas para padres y cómo comunicarse con las familias 
para fortalecer los vínculos entre los padres y la escuela. 

 

COMUNICANDONOS CON NUESTRAS FAMILIAS 

• Mantendremos una comunicación abierta con todas las familias a través de llamadas telefónicas, 
correos electrónicos y mensajes de texto. 

• Organizaremos eventos en el campus durante todo el año escolar, incluidos los fines de semana, 
para proporcionar materiales y capacitación para mejorar el rendimiento académico de sus hijos. Se 
anima a las familias a traer hermanos o niños menores. La escuela se adaptará, cuando sea posible, 
al cuidado de niños. 

o Fiesta de regreso a clases, 8 de agosto de 2023 
o Consejo Asesor del Campus, último jueves de cada mes 
o Jornada de puertas abiertas y reunión anual de Título I, 3 de octubre de 2023 
o Vigilancia del eclipse solar y reunión anual del Título I, 14 de octubre de 2023 
o Carrera y caminata de 5 km Batalla de las Ramas, 21 de octubre de 2023 
o Noche de alfabetización Fall into Learning, 14 de noviembre de 2023 
o Evento de primavera por determinar 
o Evento de primavera por determinar 

• Enviaremos folletos con próximos eventos, talleres para padres y recordatorios. También se 
distribuirá un calendario mensual para brindar información oportuna. Los eventos también estarán 
disponibles en el sitio web de la escuela y en las redes sociales. 

• Haremos todo lo posible para comunicarnos con nuestras familias en su idioma materno. 

• Nos comunicaremos con las familias durante las conferencias de padres y maestros al menos dos 
veces al año para revisar el plan de estudios de nivel de grado y las evaluaciones utilizadas para 
medir el progreso de los estudiantes. Los maestros brindarán apoyo a los padres sobre cómo 
trabajar con sus hijos para mejorar el rendimiento académico de sus hijos. Se anima a los padres a 
tener reuniones periódicas relacionadas con la educación de sus hijos. 

• Se puede acceder fácilmente a los correos electrónicos de los maestros en el sitio web del campus y 
en el Portal para padres de Frontline o comunicándose con la oficina de la escuela. Los maestros 



pueden estar disponibles antes/después de la escuela y durante periodo de conferencia. Se anima a 
los padres a tener reuniones periódicas relacionadas con la educación de sus hijos. Las reuniones 
pueden incluir: 

o Conferencias de padres/maestros 
o IEP 
o ARDs 
o 504 reuniones 
o Consejo Asesor del Campus (CAC) 

• Celebraremos dos reuniones anuales en diferentes días y horarios convenientes para informar a los 
padres sobre los requisitos del Título I, Parte A y los derechos de los padres a participar. 

• Crearemos una cuenta escolar Remind para padres. 

• Se proporcionará el número de teléfono y el correo electrónico de la escuela para que los padres 
envíen comentarios, sugerencias y preguntas sobre la educación de sus hijos. 

 

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES 

• La escuela se compromete a brindar sesiones informativas sobre los estándares de desempeño 
estatales, incluido el Sistema de Evaluación del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y la 
prueba de Evaluación Estatal de Preparación Académica (STAAR). 

• Garantizar que nuestras familias sean parte del proceso de toma de decisiones sobre la educación de 
sus hijos. Se anima a los padres a ser parte del Consejo Asesor del Campus (CAC) mensual para que 
tengan la oportunidad de participar. 

• Facilitar sesiones o talleres durante el año escolar sobre programas de Título 1, Derechos y 
Responsabilidades de los Padres, y alentar a los padres voluntarios. 

• Ayudar y proporcionar información para iniciar sesión en el Portal para padres de Frontline. 

• El Consejo Asesor del Campus (CAC) desarrolla y/o revisa el pacto entre escuela y padres, el Plan de 
mejora del campus (CIP) y la Evaluación de necesidades del campus (CNA) cada año escolar. 
Trimestralmente se discutirán oportunidades de sugerencias de mejora, tanto favorables como 
desfavorables. 

• Utilice los comentarios de los diversos padres representantes (charlas con Rojas, CAC, eventos 
comunitarios) 

• Facilitar el contacto de los maestros con los padres/tutores para sugerir formas de trabajar con sus 
hijos para mejorar en una clase individual. 

• Rhodes Familia ofrecerá dos reuniones de revisión y revisión del pacto entre escuela y padres y la 
Política de participación de padres y familias. Estas reuniones se ofrecerán en diferentes días y 
horarios para adaptarse a los horarios. Los padres que no puedan asistir pueden enviar comentarios 
y sugerencias por correo electrónico o comunicándose con la oficina de la escuela. 

• Completar y obtener la autorización de la verificación de antecedentes realizada por el distrito de 
SAISD para convertirse en voluntario/acompañante. 

• Respetar a todos en el campus y cumplir con la política de los padres de acuerdo con la política del 
campus y del distrito. 

 
 
 
 
Blanca Rojas 
Directora, Blanca Rojas        Fecha 10/02/2023 
 
San Antonio ISD está comprometido a no discriminar por motivos de raza, color, origen étnico, cultura, religión, origen nacional, 
edad, sexo, identidad sexual, expresión de género, orientación sexual, apariencia, estado inmigratorio/de ciudadanía, idioma 
natal, estado socioeconómico o discapacidad en sus programas educativos, servicios y funciones de negocios del Distrito. 


