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Foster a Culture of Learning:

● Encourage self-exploration and discovery.
● Promote Social-Emotional Learning (SEL) skills

such as self-awareness, self-management,
social awareness, relationship skills, and
responsible decision-making.

Emphasize Core Skills:

● Focus on reading, writing, and higher-order
thinking with a STEAM emphasis.

Develop Leadership:

● Provide leadership opportunities and
college/career readiness activities.

● Ensure rigorous coursework for success in
college and beyond.

Support Organization and Study Skills:

● Help students develop organizational strategies
and study skills using tools like the AVID
Elementary Program.

Facilitate Communication:

● Respond to parent/student concerns within 48
business hours.

● Provide monthly newsletters and one-on-one
communication as needed.

● Communicate extra-curricular sponsorship and
volunteer opportunities via communication
platforms such as Class Dojo and newsletters

Support Academic and Personal Growth:

● Commit to the child's college/career-bound
path.

● Set high academic expectations and foster
a love of learning at home.

● Ensure that your child meets the 98%
attendance rate by being present, on-time,
and limit early checkouts.

Engage with the School:

● Monitor the child's planner, binder, and
homework weekly.

● Ensure the child participates in tutoring or
other required activities.

● Volunteer for events throughout the year.
● Attend school sponsored events throughout

the year.

Communicate Regularly:

● Discuss the child's progress with teachers
and administrators.

● Address concerns through emails or by
setting up conferences.

Commit to Learning:

● Maintain high standards in scholarship and
leadership.

● Make wise health and wellness choices.

Be Accountable:

● Take responsibility for daily work and
personal success.

● Collaborate with peers, tutors, and
mentors.

Maintain Attendance:

● Attend school regularly with a 98%
attendance rate.

● Arrive on time and demonstrate leadership
and respect.

Prepare for Academic Challenges:

● Be ready for rigorous academic
expectations.

● Use your voice to advocate for yourself and
others.

Communicate with Family:

● Give parents/guardians all school
correspondence daily.
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Compromisos de la Escuela Compromisos de la Familia Compromisos del Estudiante

Fomentar una Cultura de Aprendizaje:

● Animar la autoexploración y el descubrimiento.
● Promover habilidades de Aprendizaje Socioemocional

(SEL) como la autoconciencia, la autogestión, la
conciencia social, las habilidades de relación y la
toma de decisiones responsable.

Enfatizar Habilidades Básicas:

● Enfocarse en la lectura, la escritura y el pensamiento
de orden superior con un énfasis en STEAM.

Desarrollar Liderazgo:

● Proporcionar oportunidades de liderazgo y actividades
de preparación para la universidad y la carrera.

● Asegurar cursos rigurosos para el éxito en la
universidad y más allá.

Apoyar la Organización y Habilidades de Estudio:

● Ayudar a los estudiantes a desarrollar estrategias
organizativas y habilidades de estudio utilizando
herramientas como el Programa Primario de AVID.

Facilitar la Comunicación:

● Responder a las preocupaciones de los
padres/estudiantes dentro de 48 horas hábiles.

● Proporcionar boletines mensuales y comunicación
individual según sea necesario.

● Comunicar las oportunidades de patrocinio
extracurricular y voluntariado a través de plataformas
de comunicación como Class Dojo y boletines.

Apoyar el Crecimiento Académico y Personal:

● Comprometerse con el camino universitario/carrera
del niño.

● Establecer altas expectativas académicas y fomentar
el amor por el aprendizaje en casa.

● Asegurarse de que su hijo cumpla con la tasa de
asistencia del 98% estando presente a tiempo y
limitando las salidas tempranas.

Involucrarse con la Escuela:

● Monitorear el planificador, la carpeta y las tareas del
niño semanalmente.

● Asegurarse de que el niño participe en tutorías u otras
actividades requeridas.

● Ser voluntario en eventos durante todo el año.
● Asistir a eventos patrocinados por la escuela durante

todo el año.

Comunicar Regularmente:

● Discutir el progreso del niño con maestros y
administradores.

● Abordar las preocupaciones a través de correos
electrónicos o programando conferencias.

Comprometerse con el Aprendizaje:

● Mantener altos estándares en becas y liderazgo.
● Tomar decisiones sabias de salud y bienestar.

Ser Responsable:

● Asumir la responsabilidad del trabajo diario y el éxito
personal.

● Colaborar con compañeros, tutores y mentores.

Mantener la Asistencia:

● Asistir a la escuela regularmente con una tasa de
asistencia del 98%.

● Llegar a tiempo y demostrar liderazgo y respeto.

Prepararse para los Desafíos Académicos:

● Estar listo para expectativas académicas rigurosas.
● Usar su voz para abogar por sí mismo y por otros.

Comunicar con la Familia:

● Entregar a los padres/tutores toda la correspondencia
escolar diariamente.


