Rodriguez Montessori Elementary
3626 W. Cesar E. Chavez Blvd.
San Antonio, TX 78207
(210) 438-6873

School Parent and Family Engagement Policy 2023-2024

In support of strengthening student academic achievement Rodriguez Montessori Elementary receives Title I, Part A
funds and therefore must jointly develop with, agree on with, and distribute to parents and family members of
participating children a written parent and family engagement policy, agreed on by such parents, that shall describe the
means of carrying out the requirements of The Every Students Succeeds Act (ESSA) Section 1116. Parents will be
notified of the policy in a comprehensible and uniform format and, to the extent practicable, provided in a language the
parents can understand. This policy is to be made available to the local community and updated periodically to meet the
changing needs of the parents and the school. The policy establishes the school’s expectations for parent and family
engagement and describes how the school will implement several specific parental and family engagement activities.
This policy may be subject to possible review by the Texas Education Agency.

A. Annual Title I Meeting

Rodriguez Montessori Elementary will provide a mandated Annual Title I meeting, which is to take place at the
beginning of each school year on campus and presented to all parents and families. Rodriguez Montessori Elementary
will encourage and welcome all parents and families in attending the meeting so that they become aware of the school’s
Title I program, the Campus Improvement Plan, Campus Needs Assessment, the School-Parent- Child Compact, and
School Parent and Family Engagement Policy. If any of these policies are not satisfactory to parents, the school will
submit comments on the plan when the school makes them available to the district.

B. Flexible Number of Meetings

Rodriguez Montessori Elementary will provide numerous parent and family engagement opportunities throughout the
school year. So that all parents and families may have an opportunity to participate, they will be held during various
times of the day and week (i.e. mornings, afternoons, evenings, and weekends,).

C. Parent and Family Engagement

Rodriguez Montessori Elementary will be responsible for engaging parents and families in planning an organized,
ongoing, and timely, review, and improvement of programs under this section. This will include the enhancement of the
school parent and family engagement policy and joint development of the school-wide program plan under section
1114(b). This will be carried out by setting up a welcoming environment at Rodriguez and by inviting all parents and
families to meetings/information sessions that will focus on various montessori related topics. A Family Engagement
room has as well been established where parents and families of Rodriguez are encouraged to volunteer and meet.

D. Communicating Information to Parents and Families

Rodriguez Montessori Elementary will be responsible for providing information to parents and families of programs
under Title I (promptly), which include a description and clarification of the curriculum being utilized, along with forms
used to measure a student’s progress, and the achievement levels of the State academic standards. Rodriguez will
acknowledge if requested by parents and families the opportunities to voice suggestions and participate, as appropriate,
in decisions relating to the education of their children and respond to any such suggestions as soon as practicably
possible.

E. School Parent Family Compact

Rodriguez Montessori Elementary along with the parents and families of participating children share responsibility for
high student academic achievement which is outlined in the School-Parent Compact. The School-Parent Family compact
is to be reviewed, edited, and approved jointly by the school, parents, and families each school year.

Rodriguez Montessori Elementary School-Parent Compact states:

San Antonio ISD is committed to non-discrimination on the basis of race, color, ethnicity, culture, religion, national origin, age, sex, gender identity, gender expression, sexual orientation, appearance, immigration/citizenship status, home language, socioeconomic
status, or disability in its educational programs, services, and District business functions. Information on persons designated to handle inquiries regarding non-discrimination policies can be found within SAISD Board Policies DIA(EXHIBIT) or FFH(EXHIBIT),
available online at: https:/pol.tasb.org/PolicyOnline?key=176. San Antonio ISD esta comprometido a no discriminar por motivos de raza, color, origen étnico, cultura, religion, origen nacional, edad, sexo, identidad sexual, expresion de género, orientacion
sexual, apariencia, estado inmigratorio/de ciudadania, idioma natal, estado socioeconémico o discapacidad en sus programas educativos, servicios y funciones de negocios del Distrito. La informacion sobre las personas designadas para manejar consultas
sobre las politicas de no discriminacion se encuentra bajo las Politicas de la Junta Directiva DIA (Prueba documental) o FFH (Prueba documental) de SAISD, disponible en linea bajo: https://pol.tasb.org/PolicyOnline?key=176
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1. Rodriguez Montessori Elementary’s responsibility is to provide a high-quality curriculum and instruction in a
supportive and effective learning environment that enables the children served under this part to meet the
challenging State academic standards and how each parent will be responsible for supporting their children’s
learning; volunteering in their child’s classroom; and participating, as appropriate, in decisions relating to the
education of their children and positive use of extracurricular time

2. Address the importance of communication between teachers and parents on an ongoing basis through, at a
minimum—parent-teacher conferences, at least annually, during which the compact shall be discussed as the
compact relates to the individual child’s achievement; reports to parents on their children’s progress; reasonable
access to staff, opportunities to volunteer and participate in their child’s class, and observation of classroom
activities; and ensuring regular two-way, meaningful communication between family members and school staff.
After the yearly approval, a School Parent Family Compact Conference is held at the beginning of the year to
discuss with the child, parent/family, and their teacher about the commitments each one should hold throughout
the school year. Rodriguez as well offers a Parent and Family Engagement Center, where parents and family
members may meet and volunteer during the school day.

F. Building Capacity for Engagement

To provide effective engagement of Rodriguez’s parents and families and to support a partnership among Rodriguez,
parents, and the community to improve student academic achievement, Rodriguez Montessori Elementary will provide
the following:

1. Materials and training to help parents to work with their child to improve their child’s achievement, such as
literacy training and using technology (including education about the harms of copyright piracy), as
appropriate, to foster parental and family involvement/engagement.

2. Assist parents of participating children, as appropriate, in understanding topics such as the following:
e The State’s academic content standards,
e the State’s student academic achievement standards,
e the State and local academic assessments including alternate assessments,
e the requirements of Title I, Part A,
e how to monitor their child’s progress, and
e how to work with educators to improve the achievement of their children.

These items will be addressed at parent/ family meetings/sessions, by conferencing with the child’s teacher, and
available on Rodriguez’s website and hard copies provided on campus.

G. Accessibility

In carrying out the parent and family engagement requirements of this part, local educational agencies, and schools,
Rodriguez Montessori Elementary will provide opportunities for the informed participation of parents and family
members (including parents and family members who have limited English proficiency, parents and family members
with disabilities, and parents and family members of migratory children), including providing information and school
reports required under section 1111 in a format and, to the extent practicable, in a language such parents understand.

Along with SAISD’s F.A.C.E. Department, parent and family volunteers are encouraged to build community
relationships by involving/engaging local businesses and organizations to be a part of Rodriguez’s activities and events
(ex. presentations, donations, and volunteer time). All information provided from Rodriguez will be communicated in a
manner that all parents and family members may understand (including Spanish versions of literature, post literature on
the school’s website, and accommodate in any other manner requested, that is practicable). This policy will be made
readily available and distributed to our families and throughout our local community by email, delivery of physical
copies and posted on our website.

San Antonio ISD is committed to non-discrimination on the basis of race, color, ethnicity, culture, religion, national origin, age, sex, gender identity, gender expression, sexual orientation, appearance, immigration/citizenship status, home language, socioeconomic
status, or disability in its educational programs, services, and District business functions. Information on persons designated to handle inquiries regarding non-discrimination policies can be found within SAISD Board Policies DIA(EXHIBIT) or FFH(EXHIBIT),
available online at: https:/pol.tasb.org/PolicyOnline?key=176. San Antonio ISD esta comprometido a no discriminar por motivos de raza, color, origen étnico, cultura, religion, origen nacional, edad, sexo, identidad sexual, expresion de género, orientacion
sexual, apariencia, estado inmigratorio/de ciudadania, idioma natal, estado socioeconémico o discapacidad en sus programas educativos, servicios y funciones de negocios del Distrito. La informacion sobre las personas designadas para manejar consultas
sobre las politicas de no discriminacion se encuentra bajo las Politicas de la Junta Directiva DIA (Prueba documental) o FFH (Prueba documental) de SAISD, disponible en linea bajo: https://pol.tasb.org/PolicyOnline?key=176
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Rodriguez Montessori Elementary
3626 W. Cesar E. Chavez Blvd.
San Antonio, TX 78207
(210) 438-6873

Politica de Participacion de losPadres y la Familia de la Escuela 2023-2024

En apoyo del fortalecimiento de los logros académicos de los estudiantes de Rodriguez Montessori Elementary recibe
fondos del Titulo I, Parte A y por lo tanto debe desarrollar conjuntamente, acordar y distribuir a padres y familiares de
los nifios participantes una politica escrita de participacion de padres y familias, que describa los medios para cumplir
con los requisitos de la Seccion 1116 de la Ley de Sucesos de Todos los Alumnos (ESSA). Los padres seran notificados
de la politica en un formato comprensible y uniforme que, en la medida de lo posible, puedan entender. Esta politica se
pondra a disposicion de la comunidad local y se actualizara periodicamente para satisfacer las necesidades cambiantes de
los padres y la escuela. La politica establece las expectativas de la escuela para la participacion de los padres y las
familias y describe como la escuela implementara una serie de actividades especificas de participacion. Esta politica
puede estar sujeta a una posible revision por parte de la Agencia de Educacion de Texas.

A. Reunion Anual del Titulo I

Rodriguez Montessori Elementary ofrecera una reunion anual titulada Titulo I, la cual se llevara a cabo al principio de
cada afio escolar en el plantel y se presentara a todos los padres y familias. Rodriguez Montessori Elementary animara y
daré la bienvenida a todos los padres y familias a asistir a la reunién para que se familiaricen con el programa Titulo I de
la escuela, el Plan de Mejora del Campus, La Evaluacion de las Necesidades del Campus, el compromiso entre la escuela
padres- estudiantes y la Politica de Participacion de los Padres y Familias en la Escuela. Si alguna de estas politicas no es
satisfactoria para los padres, la escuela presentara comentarios sobre el plan cuando la escuela los ponga a disposicion de
el districto.

B. Numero flexible de reuniones

Rodriguez Montessori Elementary proporcionara numerosas oportunidades de participacion de padres y familias durante
todo el afio escolar. Para que todos los padres y familias tengan la oportunidad de participar, se llevaran a cabo durante
diferentes horas del dia y en diferentes dias de la semana (por ejemplo, mafianas, medio dia, tardes y fines de semana).

C. Participacion de los Padres y la Familia

Rodriguez Montessori Elementary sera responsable de involucrar a los padres y familias en la planificacion de una
revision organizada, continua y oportuna, y la mejora de los programas bajo esta seccion. Esto incluird el mejoramiento
de la politica de participacion de padres y familias de la escuela y desarrollo conjunto del plan de programa de toda la
escuela bajo la seccion 1114 (b). Esto se llevara a cabo mediante la creacion de un ambiente acogedor en Rodriguez e
invitando a todos los padres y familias a reuniones / sesiones de informacion enfocadas en estos temas. También se ha
establecido una sala de familia y comunidad donde se anima a los padres y familias de Rodriguez a ofrecerse como
voluntarios.

D. Comunicacion de informacion a los padres y las familias

Rodriguez Montessori Elementary sera responsable de proporcionar informacion a los padres y familias de los
programas bajo el Titulo I (en forma oportuna), que incluye una descripcion y aclaracion del curriculo que se utiliza,
junto con los formularios usados para medir el progreso del estudiante y el logro de niveles académicos del Estado.
Rodriguez reconocera, si asi lo solicitan los padres y las familias, las oportunidades para expresar sugerencias y
participar, segtin proceda, en las decisiones relativas a la educacion de sus hijos y responder a esas sugerencias tan
pronto como sea posible.

E. Compacto entre la Escuela-Padres-Familia

Rodriguez Montessori Elementary, junto con los padres y las familias de los nifios participantes comparten la
responsabilidad por el alto rendimiento académico de los estudiantes, que se describe en el Compromiso entre la escuela
Padres-Estudiantes. Este debe ser revisado, editado y aprobado conjuntamente por la escuela, los padres y las familias
cada afio escolar. El compromiso entre la Escuela- Padres- Estudiantes de Rodriguez Montessori Elementary dice:

San Antonio ISD is committed to non-discrimination on the basis of race, color, ethnicity, culture, religion, national origin, age, sex, gender identity, gender expression, sexual orientation, appearance, immigration/citizenship status, home language, socioeconomic
status, or disability in its educational programs, services, and District business functions. Information on persons designated to handle inquiries regarding non-discrimination policies can be found within SAISD Board Policies DIA(EXHIBIT) or FFH(EXHIBIT),
available online at: https://pol.tasb.org/PolicyOnline?key=176. San Antonio ISD esta comprometido a no discriminar por motivos de raza, color, origen étnico, cultura, religion, origen nacional, edad, sexo, identidad sexual, expresion de género, orientacion
sexual, apariencia, estado inmigratorio/de ciudadania, idioma natal, estado socioeconémico o discapacidad en sus programas educativos, servicios y funciones de negocios del Distrito. La informacion sobre las personas designadas para manejar consultas
sobre las politicas de no discriminacion se encuentra bajo las Politicas de la Junta Directiva DIA (Prueba documental) o FFH (Prueba documental) de SAISD, disponible en linea bajo: https://pol.tasb.org/PolicyOnline?key=176
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1. Laresponsabilidad de Rodriguez Montessori Elementary es proveer curriculo e instruccion de alta calidad y
efectivo en un ambiente de aprendizaje que permita a los nifios atendidos bajo esta parte cumplir con los
desafiantes estandares académicos estatales y las maneras en que cada padre sera responsable de apoyar el
aprendizaje de sus hijos; ofrecerse como voluntario en el aula de su hijo; y participar, segun corresponda, en las
decisiones relativas a la educacion de su hijo y el uso positivo del tiempo extracurricular.

2. Abordar la importancia de la comunicacion entre los maestros y los padres de manera continua a través de,
como minimo, conferencia de padres y maestros, al menos una vez al afio, durante el cual se discutira el
compromiso en relacion con el logro individual del nifio; informes a los padres sobre el progreso de sus hijos;
acceso razonable al personal, oportunidades para ser voluntario y participar en la clase de su hijo, y observacion
de actividades en el aula; y asegurar una comunicacion regular y bidireccional significativa entre los miembros
de la familia y el personal de la escuela. Después de la aprobacion anual, se lleva a cabo una Conferencia de
Compromiso de las Familias y Padres de la Escuela al principio del afio para discutir con el nifio, padre / familia
y su maestro sobre el compromiso que cada uno debe tener durante el afio escolar. Rodriguez también ofrece un
Centro de Participacion de Padres y Familias, donde los padres y miembros de la familia pueden reunirse y ser
voluntarios durante el dia escolar.

F. Creando la capacidad para el compromiso en la escuela

Con el fin de proporcionar una participacion efectiva de los padres y familias de Rodriguez y apoyar una asociacion
entre Rodriguez, los padres y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, Rodriguez
Montessori Elementary proporcionara lo siguiente:

1. Materiales y capacitacion para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos para mejorar sus logros, como la
alfabetizacion y el uso de tecnologia (incluida la educacion sobre los dafios de la pirateria de derechos de autor),
segun sea apropiado para fomentar la participacion y el compromiso de los padres y las familias.

2. Proveer asistencia a los padres de los nifios participantes, segun sea apropiado, en la comprension de temas
como los siguientes:
« las normas de contenido académico del Estado,
« los estandares de rendimiento académico de los estudiantes del estado,
* las evaluaciones académicas estatales y locales que incluyen evaluaciones alternativas,
* los requisitos del Titulo I, Parte A,
* como supervisar el progreso de su hijo, y
* como trabajar con los educadores para mejorar el logro de sus hijos.
Estos temas seran tratados en las reuniones / sesiones de padres / familiares, mediante conferencias con el maestro del
nifio, y disponibles en el sitio web de Rodriguez y copias impresas proporcionadas en la escuela.

G. Accesibilidad

Rodriguez Montessori Elementary ofrecera oportunidades para la participacion informada de los padres y miembros de
la familia (incluidos los padres y miembros de familia que tienen conocimiento limitado del inglés, los padres y los
miembros de la familia con discapacidades y padres y familiares de nifios inmigrantes), incluyendo el suministro de
informacion e informes escolares requeridos bajo la seccion 1111 en un formato y, en la medida de lo posible, en un
idioma que los padres entiendan.

Junto con Departamento FACE de SAISD, se anima a los padres y voluntarios de la familia a construir relaciones
comunitarias, incluyendo a negocios y organizaciones locales para ser parte de las actividades y eventos de Rodriguez
(por ejemplo, presentaciones, donaciones y tiempo de voluntariado). Toda la informacion proporcionada por Rodriguez,
sera comunicada de manera que todos los padres y miembros de la familia puedan entender (incluyendo versiones en
espaiol, publicaciones en el sitio web de la escuela y acomodar de cualquier otra manera requerida, que sea practicable).
Esta politica estara disponible y se distribuira a nuestras familias y a toda nuestra comunidad local por correo
electronico, entrega de copias fisicas y publicada en nuestro sitio web.

San Antonio ISD is committed to non-discrimination on the basis of race, color, ethnicity, culture, religion, national origin, age, sex, gender identity, gender expression, sexual orientation, appearance, immigration/citizenship status, home language, socioeconomic
status, or disability in its educational programs, services, and District business functions. Information on persons designated to handle inquiries regarding non-discrimination policies can be found within SAISD Board Policies DIA(EXHIBIT) or FFH(EXHIBIT),
available online at: https://pol.tasb.org/PolicyOnline?key=176. San Antonio ISD esta comprometido a no discriminar por motivos de raza, color, origen étnico, cultura, religion, origen nacional, edad, sexo, identidad sexual, expresion de género, orientacion
sexual, apariencia, estado inmigratorio/de ciudadania, idioma natal, estado socioeconémico o discapacidad en sus programas educativos, servicios y funciones de negocios del Distrito. La informacion sobre las personas designadas para manejar consultas
sobre las politicas de no discriminacion se encuentra bajo las Politicas de la Junta Directiva DIA (Prueba documental) o FFH (Prueba documental) de SAISD, disponible en linea bajo: https://pol.tasb.org/PolicyOnline?key=176
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