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VISION

Our primary purpose of improving lives through a quality education is driven by an unrelenting
determination to graduate all our students and prepare them for success in higher education. Our
ideology is reflected in our fundamental beliefs, commmitments, and core values that guide us in our daily
practices.

MISSION
To transform SAISD into a national model urban school district where every child graduates and is
educated so that he or she is prepared to be a contributing member of the community.

CORE VALUES
Student Centered
High Expectations
Commitment
Passion
Integrity
Respect
Teamwork

CORE BELIEFS
Every student can learn and achieve at high levels.
We are responsible for the education and safety of every student.
We are responsible for the efficient and effective operation of the school system.
Everyone should be treated with respect.
People support what they help create.
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SAISD 5 Year Board Goals

Improve Reading and Writing Outcomes for all Students - We will increase the percentage of all students who are
Meets grade level in reading across all grades from 35% in August 2022, to 50% in August 2027.

Improve Math Outcomes for Black Students - We will increase the percentage of Black students who are Meets grade
level in math across all grades from 16% in August 2022, to 50% in August 2027.

Improve College Readiness for Students with Disabilities - We will increase the percentage of students with IEPs
receiving instruction and services in the general education setting who meet the TSI College-Ready Standard in reading
and math from 4% in August 2022, to 30% in August 2027.

Improve Social Emotional Readiness in all Students - We will increase by 25% the percentage of all students who meet
the “to be determined” SAISD Standard for Social Emotional Readiness from the August 2024 baseline, to baseline +25%
in August 2027.

SAISD 2024-2025 Board Goals
Improve Reading and Writing Outcomes for all Students - We will increase the percentage of all students who are

Meets grade level in reading across all grades from in August 2024, to ___ in August 2025.
Improve Math Outcomes for Black Students - We will increase the percentage of Black students who are Meets grade
level in math across all grades from in August 2024, to ___ in August 2025.

Improve College Readiness for Students with Disabilities - We will increase the percentage of students with IEPs
receiving instruction and services in the general education setting who meet the TSI College-Ready Standard in reading
and math from ____ in August 2024, to ___ in August 2025.

Improve Social Emotional Readiness in all Students - We will increase by 25% the percentage of all students who meet
the “to be determined” SAISD Standard for Social Emotional Readiness from the August 2024 baseline, to baseline +25%
in August 2027.

SAISD 2024-2025 Campus Goals
Improve Reading and Writing Outcomes for all Students - We will increase the percentage of all students who are
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Meets grade level in reading across all grades from in August 2024, to ___ in August 2025.
Improve Math Outcomes for Black Students - We will increase the percentage of Black students who are Meets grade
level in math across all grades from in August 2024, to ___ in August 2025.

Improve College Readiness for Students with Disabilities - We will increase the percentage of students with IEPs
receiving instruction and services in the general education setting who meet the TSI College-Ready Standard in reading
and math from __ in 2024, to ___ in August 2025.

Improve Social Emotional Readiness in all Students - We will increase by 25% the percentage of all students who meet
the “to be determined” SAISD Standard for Social Emotional Readiness from the August 2024 baseline, to baseline +25%
in August 2027.
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ESSA Title | Compliance - 1.1 Comprehensive Needs Assessment Process

The Campus Advisory Council (CAC) periodically meets to conduct a Comprehensive Needs Assessment, review and revise the improvement plan, and monitor the
implementation of the plan. The CAC during the Comprehensive Needs Assessment takes into account information on academic achievement of children in relation to

CNA Meeting Dates

Meeting Topics and Actions

Meeting #1: 5/20/24
CAC Minutes

We discussed all the 4 ESSA Areas: Demographics, Student Learning, Processess and Programs, Perceptions. Our CAC examined the data for
Demographics: 23-24 Campus Attendance Data, Imagine Learning Literacy for ESL students K-5th. The CAC examined the following data for Student
Learning: CBA Data, CIRCLE Data, STAAR Interim, MAP Grow th and MAP Reading Fluency.The CAC examined the following data for Processes and
Programs: Discipline Report and MTSS Data and for Perceptions, we examined examined the staff and family survey. After a deep dive into data
findings and group collaboration, each group presented on data findings and summary, and identified problem statements and as a whole group we did
a root cuase analysis.

Meeting #2 5/31/24

We met and discussed the CIP Goals for Demographics, Student Learning, Processess and Programs, Perceptions based on the Problem Statement
and Root Cause Analysis. Goals were reviewed and modified based on committee feedback.

How was the CIP summative evaluation from the previous year used to determine effectiveness and inform decisions for the current year?
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information.

At-Risk Rates (Branching Minds)

Student Graduation/Promotion Rate

Demographics

Bilingual Service Records

For each of the multiple measure, place an "X" in the cell next to a source if you used it during the data analysis phase. See Page 11 in the manual for more

Anecdotal data from programs

STAAR Domain 3 Data

GT Service Records

Classroom Observation Data

EQY Assessment Data

Special Education Service Records

PEIMS Standard Reports

CTE Enrollment

Anecdotal data from T-TESS

Student Attendance Records

STAAR/EOC Results

Teacher Attendance Records

Other (Indicate to the Right)

Student Learning

Local Benchmark Results

State Interim Results

ESL Progress Monitoring Data

MAP Data

CIRCLE Data

CBA and Local Formative Results

X |PSAT/SAT/ACT/TCSI scores

IB/DC/AP Scores

Branching Minds Interventions

Student Retention Rates

CTE Enroliment

Semester Exam

Other (Indicate to the Right)

Observational Data

Quarterly Averages

Other (Indicate to the Right)

Processes and Programs

Sign-Ins / Minutes (Team Meetings)

Calendar of Events

RDA (PBMAS) Reports

Tutoring/Enrichment Opportunities

MTSS Data

Branching Minds

Feedback Given To Teachers

Coaching Cycle

SEAD Activities & Effectiveness

X |Effectiveness of Restorative Practices

Rhythm Data

App usage dashboard

SKEW Data

Out of class routines

T-TESS Data

Other (Indicate to the Right)

Teacher/Staff Surveys

Parent/Student Surveys

Other (Indicate to the Right)
Perceptions

X [Classroom Observations

Parental Involvement Data

Parent Volunteers

Calendar of Parent Engagement

Feedback to Teachers

Mission, Values, and Vision

Other (Indicate to the Right)
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ESSA Title | Compliance - 1.1 Comprehensive Needs Assessment

The CAC will use the Four Multiple Measures of Data to analyze data to determine gaps and causes of those gaps.

Demographics (Minimum 2 Areas)
7)) E Are_a Problem Statements and Root Causes
xamined
.2 Student The percentage of students with attendance under 90% for the 23-24 School Year is 30%.
i« Attendance PS
[} DE-1
- ere is not a systematic approach to incentives and consequences that include and involve all stakeholders.
© RC There i t t ti htoi ti d that includ d invol Il stakehold
(@)}
o) DE-1
E Teacher The campus is not fully staffed for the 23-24 school year, with teacher vacancies in 1st, 4th, and 5th grades for most of the school year, and no counselors.
(<o I Experience PS
Q DE-2
- RC The campus has not been successful with recruiting, selecting, inducting, and retaining a full staff of highly qualified educators.
hd
GCJ DE-2
E Programs PS 68% of ESL students performing below grade level (only 32% of students receiving ESL supports are performing on grade-level)
Student
g Outcomes DE-3
g RC Specific ESL strategies are not being implemented school-wide.
2 DE-3
Choose One
: e
DE-4
(<))
(]
< pE4
()
>
2]
c
(]
L=
e
rengths
o Strengths &
E Areas for
Improvement
o Based on your
O Data Analysis
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ESSA Title | Compliance - 1.1 Comprehensive Needs Assessment

The CAC will use the Four Multiple Measures of Data to analyze data to determine gaps and causes of those gaps.

Student Learning (Minimum 2 Areas)

=2 Are_a Problem Statements and Root Causes
_E Examined
(<l Grade Level Our overall Approaches percentage on STAAR for all subjects is 44% (RLA, Math, Science). Our overall percentage of Meets on STAAR for all subjects is 20%,
eadiness and our overall Master percentage for or 6%.
E Readi sT_s1 d Il Mast tage for STAAR for 6%
o . : : : : . :
| There is a need for campus instructional leaders to provide professional development based on a an established tool and process to conduct observations,
RC capture trends, and track progress.
= SL-1
) EOY According to MAP Reading Fluency for EQY, 20% of 1st Graders are oral readers, 33% of 2nd Graders are oral readers, 59% of 3rd Graders are oral readers;
©
= Assessment S':_sz and Spanish: 29% 1st Grade oral readers, 36% 2nd Grade are oral readers, and 3rd Grade 69% of 3rd graders are oral readers.
= Outcomes -
7 Campus training to support teachers has not included strategies needed for all student groups in order to consistently implement research based best practices
- ST.CZ in foundational skills (phonemic awareness, phonics, vocabulary, and fluency) for reading instruction.
i .
c
PS % of students are on grade level for Reading and 57% are grade level ready for Math as measured by CIRCLE for Pre-Kindergarten students.
Assessment
g Outcomes SL-3
n There is no regular review of disaggregated data to monitor the progress of all students, provide evidence-based feedbacik to teachers and inform instructional
Q RC responses.
(7)) SL-3
(7))
< Grade Level
Readiness PS
(2} SL-4
©
(]
(o} RC
Z SL-4
()
I2
2]
c
(]
L
2 Strengths &
o Areas for
E Improvement
Based on your
O Data Analysis
o
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ESSA Title | Compliance - 1.1 Comprehensive Needs Assessment

The CAC will use the Four Multiple Measures of Data to analyze data to determine gaps and causes of those gaps.

Perceptions (Minimum 2 Areas)

Area Examined

Problem Statements and Root Causes

Data Analysis

/B Parent Academic school events are not well attended.
c Engagement PS
9 Attendance PE-1
wied
(o} RC Parents are not being brought into the school as partners and asked what family engagement events they want or need.
@ PE-1
o
() I Staff Survey Staff Surveys reveal staff members want more support with instructional planning.
(a I Results PS
. PE-2
‘E PLCs are not being used effectively to analyze standards, assessment data, identify trends, review student work, and rehearse best practice strategies to plan
RC | skill remediation and mastery state standards.
g PE-2
Choose One
g PS
o PE-3
7))
] RC
< PE-3
2]
Choose One
g PS
PE-4
()
4 RC
o PE-4
2
(7))
c
()
L
()
g
E Strengths &
Areas for
o Improvement
(&M Based on your
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Area Examined

Teacher PD

PS
PP-1

RC
PP-1

Behavioral / SEAD
Needs

PS
PP-2

RC
PP-2

Behavioral / SEAD
Needs

PS
PP-3

RC
PP-3

Choose One

PS
PP-4

RC
PP-4

Strengths & Areas
for Improvement
Based on your Data
Analysis
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ESSA Title | Compliance - 1.1 Comprehensive Needs Assessment

The CAC will use the Four Multiple Measures of Data to analyze data to determine gaps and causes of those gaps.

Processes & Programs (Minimum 2 Areas)

Problem Statements and Root Causes

MTSS: The school is not consistent in implementing a clear process for identifying students for Multi-tiered systems of support. There is not frequent enough
monitoring of data to make decisions about movement between the tiers

There is a lack of training and inconsistency in planning and identifying students who have significant learning gaps or who lack key foundational skills and
providing them with timely interventions throughout the year.

Number of student behavior referrals

Staff has not been fully trained in school-wide systems to address challenging behavior.

Students are not receiving lessons in Social Emotional wellness and skills, and there is a lack of support services (counseling and referrals).

The school has not implemented a campus-wide program to proactively teach mental health and wellness skills to students.
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2.1 - Campus Improvement Plan (CIP)

The CAC will create Demographics Performance Objectives based on Problem Statements and Strategies based on Root Causes

Board L . Fund /Purchase/
GPS Goal Performance Objective Strategy Monitor(s) Amount
By the end of the year, we will reduce the The campus will have an active Attendance Committee who meets monthly for attendance data Assistant Principal | 164, 173, 211- $3,000
percentage of students with chronic absenteeism by [ monitoring (trends), to identify chronically absent students, create attendance incentives, Update
10% (from 30% of students to 20% of students) attendance AIPs, and review teacher attendance contact logs (Google form), and conduct home visits to
promote good attendance.
By the end of the first quarter, we will a thriving attendance committee with clear goals and assignments of roles and responsibilities in regard to
(7)) DE-1 attendance.
_2 PS #1 By the end of the second quarter, we will implement weekly attendance home visits by our FACE and CIS staff members. We will have a semester
attendance incentive to motivate students who have perfect attendance.
= ttend incentive to motivate students who h rfect attend
Quarterly KPIs
% By the end of the third quarter, Review first semester attendance patterns and create updated AIPs for attendance for chronically absent students.
|
(@) By the end of the fourth quarter,
O The campus will offer continual professional o
E developmentdbased |°n calps olbservanon and Teachers will complete monthly surveys about what professional development offerings they need or Issrlr:j'c‘:ﬂnzl 211-$5.000
O EREESSIE G it el Gueiiy desire to have offered at the school. ’
Q Coaches
| By the end of the first quarter, all teachers will be trained in AVID instructional strategies and Total Participation Techniques.
UM DE-2
y the end of the second quarter, all staff will complete instructional rounds for the use o strategies.
PS #2 By th d of th d rt Il staff will lete instructional ds for th f ESL strategi
(h] Quarterly KPIs
E By the end of the third quarter,
()
> By the end of the fourth quarter,
2 By the end of the year, all teachers (100%) in all
o grade levels and subjects will implement ESL
strategies as defined by 7 Steps to a Language e
E Rich Environment as evidenced by monthly Teachers will recieve quarterly 7 Steps Training from the ICs, 211- $1,000
. Coaches
— Instructional Walks
|
Y DE-3 By the end of the first quarter, each teacher will receive a 7 Steps Book, and receive training in 3 strategies
c
PS #3 By the end of the second quarter, each teacher will receive a 7 Steps Book, and receive training in 4 strategies
©
— Quarterly KPIs
n. By the end of the third quarter, each teacher will implement 7 Steps strategies in weekly lessons plans for each subject area.
By the end of the fourth quarter,
By the end of the first quarter,
DE-4| PS# By the end of the second quarter,
Quarterly KPIs
By the end of the third quarter,
By the end of the fourth quarter,

S_King_2024_2025_CIP.xIsx
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2.1 - Campus Improvement Plan (CIP)

The CAC will create Student Learning Performance Objectives based on Problem Statements and Strategies based on Root Causes

GPS Bg:;f' Performance Objective and Problem Statement Strategy Monitor(s)
By the end of the year. we will increase our overall |The campus will develop and administer interim assessments (to be given every 3-4 weeks) aligned to the
Approaches percentage (RLA, Math, and Science) |district pacing calendars and the depth and rigor of the state standards in order to monitor student
from 46% to 55%, our Meets will grow from 23% to |progress, set student goals for growth, and prepare students for the rigor of the state assessment. .
SL-1 35%, and our Masters will grow from 7% to 15%. Principal, APs, ICs
By the end of the first quarter, monthly data meetings will be scheduled with the campus Instructional Leadership Team, and a data
in place to identify areas of strength and need, evaluate data by sub-populations, and to create intervention plans. Professional de
in place to identif f st th and d luate data by sub lati d t te int ti I Professional d
o scheduled based upon the data meetings.
— y the end of the second quarter, our goal is: o Approaches, b Meets, an b Masters.
= PS # Quarterly KPIs By th d of th d rt l'is: 50% A hes, 25% Meet: d 10% Mast
c
E By the end of the third quarter, our goal is: 55% Approaches 30% Meets, and 15% Masters.
3 By the end of the year, STAAR will indicate 60% Approaches, 30% Meets, 15% Masters in all areas (RLA, Math, & Science)
g By the end of the year, we will increase MAP Leaders will provide teachers with effective training and ongoing coaching to ensure instruction contains best
c Reading Fluency from 20% to 40% in 1st Grade, practice strategies including: manipulatives, learning centers/stations, live coaching, modeling, and coaching
[) Eéii‘;/zéo 50% in 2nd Grade, 59% to 70% in 3rd cylces, and field trips. Principal, APs, ICs
©
=)

e end of the first quarter, the Instructional Leadership Team will develop a systematic coaching tool in order to provide teachel
= By th d of the first quarter, the Instructional Leadership T il develop a systemati hing tool in order to provide teach
w SL-2 feedback, transparent expectations for student and teacher success.

I PS # By the end of the second quarter, Middle of Year MAP Reading Fluency Data will show an increase in all grade levels by at least 1(
E Quarterly KPIs
Q By the end of the third quarter, mClass fluency will indicate fluency growth from Beginning of Year to the third 9 weeks at 20% for e
E By the end of the fourth quarter, students should reach the goal in MAP Reading Fluency as follows: 1st Grade: 40% Oral Readers
3rd Grade: 70%.
()
y the end of the year, students in Prekindergarten rekindergarten teachers will complete a digital data tracker and participate in monthly data meetings to
By th d of th tudents in Prekind rt All Prekind rten teach ill lete a digital data track d participate i thly dat: tings t
o will increase from 36% on grade level in Reading to |review student progress, assess student learning needs, and set specific student goals.
[l at least 70%, and 57% to 70% in Math.
Q.
“ SL-3 By the end of the first quarter, data trackers and data folders will be introduced and utilized in every Headstart classroom
o PS # By the end of the second quarter, teachers will have data meetings with parents of Headstart students to discuss student strengths
S provide resources to families to support academic goals.
Quarterly KPIs
% By the end of the third quarter, Middle of the Year CIRCLE data will indicate a 10% increase in Reading and 10% increase in Math.
E By the end of the fourth quarter, End of Year CIRCLE data will show at least 50% of students on grade level in Reading, and 70% ¢
SL-4 By the end of the first quarter,
PS # By the end of the second quarter,
Nuartarhs KPle

S_King_2024_2025_CIP.xIsx
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By the end of the third quarter,

By the end of the fourth quarter,
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Fund /Purchase/
Amount

| review protocol will be
velopment will be

211-$5,000

rs with specific look-fors,

Y%.

ach grade level.

, 2nd Grade: 50%, and

and areas of need, and

»n grade level in Math.
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2.1 - Campus Improvement Plan (CIP)

The CAC will create Processes & Programs Performance Objectives based on Problem Statements and Strategies based on Root Causes

GPS AL Performance Objective and Problem Statement Strategy Monitor(s) A TRy
Goal Amount
By the end of the year, the campus will implement | All administrators will monitor specific grade-levels for compliance and fidelity to agreed upon
moth.Iy MTS_S meetln_gs to ensure students are interventions. Principal, APs,
receiving the interventions they need, and review Coueclhs
progress monitoring data.
By the end of the first quarter, all Tier 2 and 3 students will have a targeted plan in Branching Minds to document interventions and progress
(7)) PP-1 monitoring.
E PS # By the end of the second quarter,
© Quarterly KPIs
[ By the end of the third quarter,
(@)
(o) By the end of the fourth quarter,
|
n_ By the end of the year,100% of the campus will Instructional walks will take place to monitor AVID strategies being implemented in the classroom to
systematically address Reading and Writing strengthen Tier 1 instruction in Reading and Writing accross all content areas.
w instruction along with Organization to prepare
PP-2 students for college and career readiness via the Principal, AP, ICs
(/)] AVID program as measured by Instructional
QO Rounds
7))
3 AVID Instructional walks will show at least 70% of teachers are implementing AVID strategies for WICOR through Instructional Rounds
PS#
o
|
| Quarterly KPIs
)
c
Q
(] By the end of the year, 100% of staff will fully The Behavior committee will utilize the Get Better Faster Management Trajectory scope and sequence
> implement the action steps of the management action steps and timeline
o trajectory in the Get Better Faster scope and
S sequence in order to maximize instructional time as Principal, APs
o measured by monthly instructional walks
S PP-3 By the end of the first quarter, there will be quarterly data to assess implementation and fidelity of the PBIS and CHAMPS strategies .
S PS # By the end of the second quarter,
(- Quarterly KPIs
] By the end of the third quarter,
o By the end of the fourth quarter,
By the end of the year, 100% of students will
receive weekly lessons in social emotional skills. The campus will implement Harmony curriculum for daily SEL time.
By the end of the first quarter,
PP-4 PS # By the end of the second quarter,

Nuartarhs KPle

S_King_2024_2025_CIP.xIsx
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By the end of the third quarter,

By the end of the fourth quarter,
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2.1 - Campus Improvement Plan (CIP)

The CAC will create Perceptions Performance Objectives based on Problem Statements and Strategies based on Root Causes

GPS B(.::: Performance Objective and Problem Statement Strategy Monitor(s) Funiﬁ:lﬁ:asel
By the end of the year, the school will host 3
academically aligned Parent and School B - - . . . —
IR gagement events will align with student and school learning goals in order to Principal, AP, )
Engagment even_ts a”‘? 4 principal’s coffees to create collaborative and trusting relationships between the school and families. FACE Specialists, 211, 199, 168- $3,000
promote authentic family engagement
By the end of the first quarter, at least 10% of families will complete family survey with information about their wants and needs for their students
" PE-1 academics
(- PS # By the end of the second quarter,
(o) Quarterly KPIs
" — By the end of the third quarter,
o
Q By the end of the fourth quarter,
O By the end of the year, weekly PLCs will be used to
] analyze assessment data: student work samples, Cs willi ) ¢ . .
Q unit and interim exams, identify trends, identify PLCs will |qclude unpack|r1"g [¢) s?anfiards, assessment creation and analysis, student work sample and Principal, APs, ICs |211- $1,000
n_ student gaps, and create plans for reteach in order |92P analysis, reteach and "sparring” (rehearsal) for reteach of unmastered standards.
| to master objectives
- By the end of the first quarter, The campus Instructional Leadership team will address data through a gap analysis, student work samples, and
c PE-2 assessment data weekly during PLCs in order to identify and address learning gaps with a plan for reteach.
Q PS # By the end of the second quarter, all teachers will participate at "sparring" at weekly PLC meetings to practice reteaching unmastered teks.
E Quarterly KPIs
Q By the end of the third quarter,
>
2 By the end of the fourth quarter,
o By the end of the year,
B By the end of the first quarter,
=4 PE-3
PS # By the end of the second quarter,
c Quarterly KPIs
CU By the end of the third quarter,
n- By the end of the fourth quarter,
By the end of the year,
By the end of the first quarter,
PE-4 PS # By the end of the second quarter,
Quarterly KPIs
By the end of the third quarter,
By the end of the fourth quarter,

S_King_2024_2025_CIP.xIsx
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2.2 — First Quarterly Review Meeting

The CAC will use artifacts and data to check KPI progression for all strategies.

DEMOGRAPHICS
GPS Quarter 1 KPI Q1 Rating Findings / Next Steps
By the end of the first quarter, we will a thriving attendance committee with clear
DE-1 . S Choose One
goals and assignments of roles and responsibilities in regard to attendance.
DE-2 By the gnd of the first qu_ar_"ter,_all teachgrs will be trained in AVID instructional Choose One
strategies and Total Participation Techniques.
DE-3 By the end_ o_f thg first quart_er, each teacher will receive a 7 Steps Book, and Choose One
receive training in 3 strategies
DE-4 |By the end of the first quarter, Choose One
; STUDENT LEARNING
_q_, GPS Quarter 1 KPI Q1 Rating Findings / Next Steps
Q>J SL-1  |#REF! Choose One
m By the end of the first quarter, the Instructional Leadership Team will develop a
SL-2 | systematic coaching tool in order to provide teachers with specific look-fors, Choose One
> faadhack trancnarant avnactatinne far etiidant and taachar eliccace
: SL-3 By thelgnd qf the first quarter, data trackers and data folders will be introduced Choose One
) and utilized in every Headstart classroom
E SL-4 |By the end of the first quarter, Choose One
3 PROCESSES & PROGRAMS
- GPS Quarter 1 KPI Q1 Rating Findings / Next Steps
(U By the end of the first quarter, all Tier 2 and 3 students will have a targeted plan
S PP-1 | . ) ) ) oo Choose One
= in Branching Minds to document interventions and progress monitoring.
LL PP-2 |#REF! Choose One
g By the end of the first quarter, there will be quarterly data to assess
PP-3 implementation and fidelity of the PBIS and CHAMPS strategies . Choose One
PP-4 |By the end of the first quarter, Choose One
PERCEPTIONS
GPS Quarter 1 KPI Q1 Rating Findings / Next Steps
3 By the end of the first quarter, at least 10% of families will complete family survey
PE-1 with information about their wants and needs for their students academics Choose One
By the end of the first quarter, The campus Instructional Leadership team will
PE-2 |address data through a gap analysis, student work samples, and assessment Choose One
data weekly during PLCs in order to identify and address learning gaps with a
PE-3 |By the end of the first quarter, Choose One
PE-4 |By the end of the first quarter, Choose One

S_King_2024_2025_CIP.xIsx



2.2 — Second Quarterly Review Meeting
The CAC will use artifacts and data to check KPI progression for all strategies.

DEMOGRAPHICS
GPS Quarter 2 KPI Q2 Rating Findings / Next Steps
By the end of the second quarter, we will implement weekly attendance home Choose One
Wﬁm&me |nstruct|onal ro:nd; for Choose One
DE-3 g‘;th; e'r;:icoeflthé S(;cond quarter, each teacher will receive a 7 Steps Book, and Choose One
a;, DE-4 éy the end of tht:s/:econd quarter, Choose One
> STUDENT LEARNING
&, GPS Quarter 2 KPI Q2 Rating Findings / Next Steps
> sL-1 |By the end of the second quarter, our goal is: 50% Approaches, 25% Meets, and Choose One
e SL-2 é;otf’ne:en:i of the Sfcnciln’c‘i"c‘]garlter ',!“Sdle,(?f l(e+a:rl‘\£lAP Reading Fluency Data will Choose One
g SL-3 B;y.t.he _e.arld 31: Ehf se‘ccinqubuarzirbteicE?rst will rlav? g?ti Tfethgs Vr\:ltf: &arents Choose One
(1] SL-4 |By the end of the second quarter, Choose One
=) PROCESSES & PROGRAMS
0 GPS Quarter 2 KPI Q2 Rating Findings / Next Steps
-g PP-1 |By the end of the second quarter, Choose One
(o) PP-2 |#REF! Choose One
8 PP-3 |By the end of the second quarter, Choose One
w PP-4 |By the end of the second quarter, Choose One
PERCEPTIONS
GPS Quarter 2 KPI Q2 Rating Findings / Next Steps
PE-1 |By the end of the second quarter, Choose One
PE-2 |By trl1le et?ldr\of the‘second quar‘cer aII teachers will p?mczp?tleﬂat "sparring” at Choose One
PE-3 |By the end of the second quarter, Choose One
PE-4 |By the end of the second quarter, Choose One
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2.2 — Third Quarterly Review Meeting

The CAC will use artifacts and data to check KPI progression for all strategies.

DEMOGRAPHICS
GPS Quarter 3 KPI Q3 Rating Findings / Next Steps
DE-1 |By the end of the third quarter, Review first semester attendance patterns and Choose One
Aotad AlDe far attand for chraniaalh aheant cbudant
DE-2 |By the end of the third quarter, Choose One
DE-3 |By the end of the third quarter, each teacher will implement 7 Steps strategies in Choose One
Lol L nlanc far nach ciuihi + Arnn
; DE-4 |By the end of the third quarter, Choose One
_2 STUDENT LEARNING
a>, GPS Quarter 3 KPI Q3 Rating Findings / Next Steps
m SL-1 I?Zoth?‘end of the third quarter, our goal is: 55% Approaches 30% Meets, and Choose One
> SL-2 By the end of the third quarter, mClass fluency will indicate ﬂuency growth from Choose One
— i £ \/, rin thao third O ) at INO/ _far nnch arada losv
o SL-3 By the end of the third quarter, Middle of the Year CIRCLE data WI|| indicate a Choose One
w 100/, i Ai and 100/ | in AMath
‘: SL-4 |By the end of the third quarter, Choose One
g PROCESSES & PROGRAMS
G GPS Quarter 3 KPI Q3 Rating Findings / Next Steps
o] PP-1 |By the end of the third quarter, Choose One
=B P2 [4REF! Choose One
I'E PP-3 |By the end of the third quarter, Choose One
PP-4 |By the end of the third quarter, Choose One
PERCEPTIONS
GPS Quarter 3 KPI Q3 Rating Findings / Next Steps
PE-1 |By the end of the third quarter, Choose One
PE-2 |By the end of the third quarter, Choose One
PE-3 |By the end of the third quarter, Choose One
PE-4 |By the end of the third quarter, Choose One
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2.2 — Fourth Quarterly Review Meeting

The CAC will use artifacts and data to check KPI progression for all strategies.

DEMOGRAPHICS
GPS Quarter 4 KPI Q4 Rating Findings / Next Steps
DE-1 |By the end of the fourth quarter, Choose One
DE-2 |By the end of the fourth quarter, Choose One
DE-3 |By the end of the fourth quarter, Choose One
5 DE-4 |By the end of the fourth quarter, Choose One
'; STUDENT LEARNING
&, GPS Quarter 4 KPI Q4 Rating Findings / Next Steps
SL-1 |By the end of the year, STAAR will indicate 60% Approaches, 30% Meets, 15% Choose One
> Mact, in all arnnc (DI A Math 2 Qi
— SL-2 By the end of the fourth quarter, students should reach the goal in MAP Reading Choose One
L nev ae fall s Aot Orada: ANO/. Nral D A Ond Crada: ENO, and Qed
Q SL-3 By the end of the fourth quarter, End of Year CIRCLE data will show at least 50% Choose One
t f otiid 4 n _arada lovial in D and 700, n da lovual in Math
© SL-4 |By the end of the fourth quarter, Choose One
-} PROCESSES & PROGRAMS
G GPS Quarter 4 KPI Q4 Rating Findings / Next Steps
% PP-1 |By the end of the fourth quarter, Choose One
= PP-2 |#REF! Choose One
o PP-3 |By the end of the fourth quarter, Choose One
LL PP-4 |By the end of the fourth quarter, Choose One
PERCEPTIONS
GPS Quarter 4 KPI Q4 Rating Findings / Next Steps
PE-1 |By the end of the fourth quarter, Choose One
PE-2 |By the end of the fourth quarter, Choose One
PE-3 |By the end of the fourth quarter, Choose One
PE-4 |By the end of the fourth quarter, Choose One
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3.1 - Annual Summative Assessment

The CAC will use artifacts and data to evaluate all Performance Objectives.

DEMOGRAPHICS
GPS Performance Objective Rating Findings / Next Steps
DE-1 |Bythe end of the year, we will reduce the percentage of students with chronic Choose One
h +. b ANO0L [(froam 200, f otiid to ta D00, f otiid o)
DE-2 The campus erI offer contmu:jl profelssmnal development based on campus Choose One
iatinn an. t data at Innct ciart.
; DE-3 By the end of the year, aII teachers (100%) in all grade levels and subjects will Choose One
+ CQl trat, ac dafi dhyv 7 Qtanc ta o |l ancuian Dich Enui +
_a_, DE-4 Choose One
G>J STUDENT LEARNING
m GPS Performance Objective Rating Findings / Next Steps
(b] sL-1 |By the end of the first quarter, monthly data meetings erI be scheduled with the Choose One
> 1o lnetriinti 11 A in Tanam _and a data + aill he in nlan,
= SL-2 |#REF! Choose One
© SL-3 |By the end of the year students in Prekindergarten will increase from 36% on Choose One
arada lavual in D tn ot lnact 700, and E70/ ta 700/ in Math
E SL-4 |By the end of the year, we will increase MAP Reading Fluency from 20% to 40% Choose One
in dct Cead 220/ ta ENOL in 2nd Cread. BEQO/L tn 7ZNOL in 2ed Crad
E PROCESSES & PROGRAMS
=
w GPS Performance Objective Rating Findings / Next Steps
(_B pp-1 |Bythe er:dJof t‘he year, the carhfus \:VI" |m;3|ement month’l‘y M'ESS meetings to Choose One
- PP-2 (#REF! Choose One
C pp-3 |By the end of the year, 100% of staff will fully implement the action steps of the Choose One
: i . in tha Cat Datt Coctar and cacu in_ardar t
< pPp-4 |By the end SLthe year, 100% of students will receive weekly lessons in social Choose One
PERCEPTIONS
GPS Performance Objective Rating Findings / Next Steps
PE-1 Ey:helecnd of the year the sch{o:)l V\{I|| hos} 3 a(‘;‘ademlcally all?nedfarent‘andl Choose One
PE-2 B*y ’t‘he :and ?,f the year weekIyAPLFs will be use(j to‘annelyzeJ as_sJeserPen‘t d.atar Choose One
PE-3 |By the end of the year, Choose One
PE-4 |By the end of the year, Choose One
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Committee Members

Listed below are the members who were part of developing the Campus Improvement Plan

Name Role Name Role

Committee Members
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Assurances and Approval Information

Principal Supervisor Assurance

As Principal Supervisor for this campus, | will provide or facilitate the necessary district-level support mechanisms to support the
principal in successfully implementing this Campus Improvement Plan. | also understand | am responsible for ensuring the principal
carries out the plan elements as required by ESSA Title | and State Compensatory Education (SCE) guidelines.

Campus Principal Assurance
As principal for this campus, | will coordinate with my Principal Supervisor to use district-provided services and support mechanisms to

successfully implement the Campus Improvement Plan. | understand | am responsible for fulfilling all ESSA Title | and State
Compensatory Education (SCE) requirements. | agree to carry out the plan elements as indicated herein.

Campus Name Campus Number
15907- #i#
Superintendent Assistant Superintendent
Dr. Jaime Aquino
Principal SAISD Board Approval Date
Date #1 Presented to Stakeholders Date #2 Presented to Stakeholders
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District Purchases

Whenever a district-level department makes purchases for your campus using ESSER or State Comp Ed funds, those purchases must be “pushed in” into your Improvement Plan. The campus is not
responsible for monitoring or evaluating this page's strategies and performance objectives.

District Purchases
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Title | Campus Program Requirements

Federally Required Strategies -

Do we have strategies that address: Equitable Availability of the Campus Improvement Plan to Parents

At-Risk Support Physical Locations of the Plan

CCMR - Secondary Languages Available

Dropout Prevention (Secondary) URL to Online Version

Federally Funded Staff Equitable Availability of Parent-Family Engagement Policy to Parents

MTSS — Behavioral Interventions Physical Locations of the Policy

Parent & Family Engagement Languages Available

Physical Activity URL to Online Version

Professional Development Equitable Availability of the School-Parent Compact to Parents

Quality of Learning Environment Physical Locations of the Compact

Recruiting/Retaining Teachers Languages Available

Social and Emotional Support URL to Online Version

Student Attendance How and When was the PFE Policy & School-Parent Compact Distributed

Students Not On Grade Level Method Date Method Date

("2
e
c
Q
€
()
l=
>
(o3
()
14
€
©
-
(o))
o
jut
o
(72)
=)
Q.
S
©
o
9
=
-

Support for Special Populations

Transition PK to K

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Violence Prevention/Intervention
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Title | Compliance Documentation and Submissions

ISsions

Documentation and Subm

Comprehensive Needs Assessment, Campus Improvement Plan, and Quarterly Checks (ESSA Title | SWE 1.1, 2.1, 2.2, 2.3, and 3.1)
Action Documentation CIP Location / Upload Location Done
Description of the CNA process, data sources used, and outcomes from the Summative Evaluation CIP - CNA Process
Comprehensive Dated agenda with title (CNA Review) and record of discussion/decisions (Minutes) for each meeting
Needs Assessment
All required stakeholders are represented in a dated sign-in sheet with printed names, roles, and signatures
Google Shared Folder
Dated agenda with title (CIP Edit/Revise) and record of discussion/decisions (Minutes) for each meeting
Campus All required stakeholders are represented in a dated sign-in sheet with printed names, roles, and signatures
Improvement Plan |10 c|p is in an accessible location on your campus, list of available languages, and posted on your website CIP - Quality Checklist
Signature page of all campus staff agreeing to the implementation of the Campus Improvement Plan Google Shared Folder
Dated agenda with title (CIP Quarterly Review # ___) and record of discussion/decisions (Minutes) for each meeting
Quarterly Reviews Google Shared Folder
All required stakeholders are represented in a dated sign-in sheet with printed names, roles, and signatures
Artifacts and data used to determine the level of implementation for each performance objective and strategy, level of impact per . .
performance objective and its implications, and per strategy, what is moving forward, what is being enhanced, and what will be CIP - Summative Review
di tinuad
Summative Review Dated agenda with title (CIP Summative Review) and record of discussion/decisions (Minutes) for each meeting
Google Shared Folder
All required stakeholders are represented in a dated sign-in sheet with printed names, roles, and signatures
Parent-Family Engagement Policy and Opportunities (ESSA Title | SWE 4.1 and 4.2)
. A copy of the PFE Policy in English and Spanish, the title on PFE Policy states “[Campus Name] Parent and Family Engagement Policy”
PFE Policy with current school year, the revision date (MM/DD/YYYY), and has the principal’s initials or signature Google Shared Folder
Dated invitation(s)/notice(s) of meeting(s)
PFE:V?ISI:);W':Z;I:: & Dated agenda and minutes from the meeting documenting discussion and decisions Google Shared Folder
All required stakeholder groups are represented that is reflected on a dated sign-in sheet that includes printed names, roles, and
sinnatures
Parent-Family Engagement Policy and Opportunities (ESSA Title | SWE 4.1 and 4.2)
Documentation Description CIP Location / Upload Location Done
PFE Distribution |Answered how and when was your PFE Policy distributed
CIP - Quality Checklist
PFE Availability |PFE Policy is in an accessible location on your campus, list of available languages, and posted on your website
PFE Meetings Upload at least 4 invitations/notices representing family engagement meetings and trainings on different days and times Google Shared Folder
School-Parent-Compact (ESSA Sec. 1116(d)
A copy of the Compact in English and Spanish, the title on PFE Policy states “[Campus Name] Parent and Family Engagement Policy” Google Shared Folder
School-Parent with current school year, the revision date (MM/DD/YYYY), has the principal’s initials or signature, and a scanned, signed copy of the 9
Compact School-Parent Compact Certification
PFE Policy is in an accessible location on your campus, list of available languages, and posted on your website CIP - Quality Checklist
Dated invitation(s)/notice(s) of meeting(s)
School-Parent
Compact Review & |Dated agenda and minutes from the meeting documenting discussion and decisions Google Shared Folder
Revise Meeting All required stakeholder groups are represented that is reflected on a dated sign-in sheet that includes printed names, roles, and
sinnatures
Annual Title | Meeting (ESSA Sec. 1116(D)(c)(1) / Value and Utility of Parents (ESSA Sec. 1116(e)(3))
Dated invitations/notices of a minimum of 2 meetings
Presentation/Slide Deck and agendas for both meetings
Title | Meetings CIP was presented to parents & families during Title | meeting presentation as noted on agenda
31
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Campus Parents Right to Know information was included in Title | meeting presentation/slide deck

Dated sign-in sheets that include printed names,roles, and signatures for both meetings

Staff Training: Value | Presentation/Slide Deck and agenda

& Utility of Parents

All required stakeholder groups are represented and reflected on a dated sign-in sheet that includes printed names, roles, and signatures

Google Shared Folder
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Machine Translated by Google

Plan de Mejora del Campus
2024 - 2025

Escuela primaria Sarah King
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Machine Translated by Google

Junta directiva 3
Visién, misién y creencias fundamentales 4
Metas de SAISD 5

6

Procesos de evaluacion integral de necesidades (CNA)

Demografia: enunciados de problemas y causas fundamentales de la CNA

Aprendizaje de los estudiantes: enunciados de problemas y causas fundamentales de la CNA

Procesos y programas - CNA Declaraciones de problemas y causas fundamentales

Percepciones - Declaraciones de problemas y causas fundamentales de la CNA

Demografia: plan de mejora

Aprendizaje de los estudiantes: plan de mejora

Procesos y programas - Plan de mejora

Percepciones - Plan de mejora

Primer analisis trimestral

Revision del segundo trimestre

Tercera revision trimestral

0]
e
=
Q
el
=
(o)
O
(T
(o]
9
o]
(]
1

Revision del cuarto trimestre

Revision sumativa anual

Garantias e informacién de aprobacion del plan

Miembros de los comités

Tablas de datos
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Presidente vicepresidente Secretario Fideicomisario
Cristina Martinez Alicia Sebastian Arturo Valdez Sarah Sorenson
Distrito 6 Distrito 2 Distrito 4 Distrito 1

.Fid.eicomisario Fideicomisario Fideicomisario Superintendente de Escuelas
Leticia Ozuna Stephanie Torres Ed Garza Dr. Jaime Aquino
Distrito 3 Distrito 5 Distrito 7
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VISION

Nuestro objetivo principal de mejorar vidas a través de una educacion de calidad esta impulsado por una determinacién inquebrantable de graduar a todos nuestros
estudiantes y prepararlos para el éxito en la educacion superior. Nuestra ideologia se refleja en nuestras creencias fundamentales, compromisos y valores fundamentales

gue nos guian en nuestras practicas diarias.

MISION

Transformar SAISD en un distrito escolar urbano modelo nacional donde cada nifio se gradue y reciba educaciéon de manera que esté preparado para ser un miembro

contribuyente de la comunidad.

VALORES FUNDAMENTALES

Centrado en el estudiante

Altas expectativas
Compromiso

Pasion
Integridad

Respeto
Trabajo en equipo

CREENCIAS
FUNDAMENTALES Todo estudiante puede aprender y alcanzar altos niveles.

Somos responsables de la educacion y la seguridad de cada estudiante.
Somos responsables del funcionamiento eficiente y eficaz del sistema escolar.
Todos deben ser tratados con respeto.

La gente apoya lo que ayuda a crear.
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Metas quinquenales de la Junta de

SAISD: mejorar los resultados de lectura y escritura de todos los estudiantes: aumentaremos el porcentaje de todos los estudiantes que cumplen con el nivel de grado

en lectura en todos los grados del 35 % en agosto de 2022 al 50 % en agosto de 2027.

Mejorar los resultados de matematicas para los estudiantes negros: aumentaremos el porcentaje de estudiantes negros que cumplen con el nivel de grado en matematicas
en todos los grados del 16 % en agosto de 2022 al 50 % en agosto de 2027.

Mejorar la preparacion universitaria para los estudiantes con discapacidades: aumentaremos el porcentaje de estudiantes con IEP que reciben instruccion y servicios

en el entorno de educacién general y que cumplen con el estandar TSI College-Ready en lectura y matematicas del 4 % en agosto de 2022 al 30 % en agosto de 2027.

Mejorar la preparacion socioemocional de todos los estudiantes: aumentaremos en un 25 % el porcentaje de todos los estudiantes que cumplen con el estandar SAISD “por
determinar” para la preparacion socioemocional desde la linea de base de agosto de 2024 hasta la linea de base +25 % en agosto de 2027.

Metas de la Junta de SAISD 2024-2025

Mejorar los resultados de lectura y escritura de todos los estudiantes: aumentaremos el porcentaje de todos los estudiantes que estan

Cumple con el nivel de grado en lectura en todos los grados desde en agosto de 2024, a — en agosto de 2025.

Mejorar los resultados de matematicas para los estudiantes negros: aumentaremos el porcentaje de estudiantes negros que cumplen con el nivel de grado en matematicas

en todos los grados desde en agosto de 2024, a _ en agosto de 2025.
Mejorar la preparacion universitaria para estudiantes con discapacidades: aumentaremos el porcentaje de estudiantes con IEP que reciben instruccion y servicios en
el entorno de educacién general que cumplen con el estandar TSI College-Ready en lectura y matematicas.
— enagostode 2024, para ___ en agosto de 2025.
mejorar la preparacion socioemocional en todos los estudiantes: aumentaremos en un 25% el porcentaje de todos los estudiantes que cumplen con el Estandar SAISD "por

determinar" para la preparacién socioemocional desde la linea de base de agosto de 2024, hasta la linea de base +25% en agosto de 2027.

Metas del campus de SAISD 2024-2025 Mejorar
los resultados de lectura y escritura para todos los estudiantes: aumentaremos el porcentaje de todos los estudiantes que cumplen con el nivel de grado en lectura en

todos los grados a partir de agosto de 2025. en agosto de 2024, a -

Mejorar los resultados de matematicas para los estudiantes negros: aumentaremos el porcentaje de estudiantes negros que cumplen con el nivel de grado en matematicas

en todos los grados desde Mejorar la preparacion en agosto de 2024, a ___ en agosto de 2025.

universitaria para estudiantes con discapacidades: aumentaremos el porcentaje de estudiantes con IEP que reciben instruccion y servicios en el entorno de educacion

general que cumplen con el estandar TSI College-Ready en lectura y matematicas desde Mejorar la preparacion socioemocional en todos los estudiantes: aumentaremos en un
25% el porcentajede __ en2024,a ___ enagosto de 2025.

todos los estudiantes que cumplen con el estandar SAISD "a determinar” para la preparacion socioemocional desde la linea de base de agosto de 2024, a la linea de base

+25% en agosto de 2027.
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Cumplimiento del Titulo | de ESSA - 1.1 Proceso de evaluacion integral de necesidades

Consejo asesor del campus (CAC) se reline periédicamente para realizar una evaluacion integral de necesidades, revisar y modificar el plan de mejora y monitorear la
implementacion del plan. Durante la evaluacion integral de necesidades, el CAC tiene en cuenta la informacion sobre el rendimiento académico de los nifios en relacion con

Fechas de reuniones de la CNA Temas y acciones de la reunién
Reunion #1: 20/5/24

Analizamos las 4 areas de ESSA: Demografia, Aprendizaje de los estudiantes, Procesos y programas, Percepciones. Nuestro CAC examiné los datos de Demografia:
Actas del CAC Datos de asistencia al campus 23-24, Imagine Learning Literacy para estudiantes de ESL K-5th. EI CAC examiné los siguientes datos para Aprendizaje de los estudiantes:
Datos de CBA, Datos de CIRCLE, STAAR Interim, MAP Growth y MAP Reading Fluency. El CAC examind los siguientes datos para Procesos y programas: Informe de discipling|
y Datos de MTSS y para Percepciones, examinamos la encuesta del personal y la familia. Después de un analisis profundo de los hallazgos de los datos y la colaboracién
grupal, cada grupo presento los hallazgos de los datos y el resumen, e identificé los enunciados de los problemas y, como grupo completo, hicimos un analisis de causa raiz.

Reunién #2 31/05/24

Nos reunimos y discutimos los objetivos del CIP en materia de demografia, aprendizaje estudiantil, procesos y programas, percepciones basadas en el enunciado del problema
y analisis de causa raiz. Los objetivos se revisaron y modificaron en funcién de los comentarios del comité.

¢,Como se utilizé la evaluacion sumativa del CIP del afio anterior para determinar la eficacia e informar las decisiones para el afio actual?

S_King_2024_2025_CIP.xIsx



Machine Translated by Google

informacion.

Tasas de riesgo (Branching Minds)

Tasa de graduacion/promocion de estudiantes

Demografia

Expedientes de servicios bilinglies

Para cada una de las medidas multiples, coloque una "X" en la celda junto a una fuente si la utilizé durante la fase de analisis de datos. Consulte la pagina 11 del manual para obtener mas informacion.

Datos anecdéticos de los programas

Resultados de STAAR/EOC

Itados de referencia locales X

Aprendizaje de

Otro (Indicar a la Derecha)

los estudiantes

Resultados provisionales estatales

Dato)

Datos del dominio 3 de STAAR Regiptros de servicio del X GT Datos de observacion en el aula Datos de evaluacion EOY
Expedientes de servicios de educacion especial Informes estandar PEIMS Inscripcion en CTE Datos anecddticos de T-TESS
Registros de asistencia de estudiantes X Rdgistros de asistencia de profesores

5 de seguimiento del progreso de X ESL

Datos del mapa

Datos de CIRCLE

X CH

A y resultados formativos locales

X Py

tuaciones PSAT/SAT/ACT/TCSI

Puntuaciones IB/DC/AP

Intervenciones de Branching Minds

Tasas de retencion estudiantil

Inscripcién en CTE

Examen semestral

Otro (Indicar a la Derecha)

Promedios trimestrales

Otro (Indicar a la Derecha)

Procesos y programas
Datos de observacion Registros/Actas (Reuniones de equipo) Calendario de eventos Informes de la RDA (PBMAS)
Oportunidades de tutoria y enriquecimiento Datos del MTSS X Mgntes ramificadas X Rgtroalimentacion brindada a los docentes
Ciclo de coaching Actividades y eficacia de SEAD X Eficacia de las practicas restaurativas X Datos de ritmo
Panel de uso de la aplicacion Datos SKEW Rutinas fuera de clase Datos de T-TESS
Otro (Indicar a la Derecha) Otro (Indicar a la Derecha)

Percepciones

Encuestas para docentes y personal X Enfuestas para padres y estudiantes X Ofservaciones en el aula Datos sobre la participacion de los padres

Padres voluntarios

Calendario de participacién de los padres

Retroalimentacion a los profesores

X Migién, Valores y Vision

Otro (Indicar a la Derecha)
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Machine Translated by Google

Cumplimiento del Titulo | de ESSA - 1.1 Evaluacién integral de necesidades El CAC

utilizara las cuatro medidas multiples de datos para analizar los datos a fin de determinar las brechas y las causas de esas brechas.

Demografia (minimo 2 areas)
Area .
) Enunciados de problemas y causas fundamentales
Examinado
Alumno El porcentaje de estudiantes con asistencia menor al 90% para el afio escolar 23-24 es del 30%.
Asi i PD
istencia
DE-1
RG No existe un enfoque sistematico de incentivos y consecuencias que incluya e involucre a todas las partes interesadas.
DE-1
Maestro = El campus no cuenta con todo el personal necesario para el afio escolar 23-24, con vacantes de docentes en 1.er, 4.° y 5.° grado durante la mayor parte del afio escolar y sin consejeros.
Experiencia
DE-2
RC El campus no ha tenido éxito en el reclutamiento, seleccion, incorporacién y retencion de un personal completo de educadores altamente calificados.
DE-2
Programas PD El 68% de los estudiantes de ESL tienen un rendimiento por debajo del nivel de grado (solo el 32% de los estudiantes que reciben apoyo de ESL tienen un rendimiento al nivel de grado)
Alumno
Resultados DE-3
RC No se estan implementando estrategias especificas de ESL en toda la escuela.
I
DE-3
Elige uno
PD
DE-4
RC
DE-4
Fortalezas y
Areas para
Mejora
Basado en tu
Andlisis de datos
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Cumplimiento del Titulo | de ESSA - 1.1 Evaluacién integral de necesidades El CAC

utilizara las cuatro medidas multiples de datos para analizar los datos a fin de determinar las brechas y las causas de esas brechas.

Aprendizaje de los estudiantes (minimo 2 areas)

Area
i Enunciados de problemas y causas fundamentales
Examinado
Nivel de grado PD Nuestro porcentaje general de Aproximacion en la prueba STAAR para todas las materias es del 44 % (RLA, Matematicas, Ciencias). Nuestro porcentaje general de Cumplimiento en la prueba STAAR para todas las materias es del
Preparacion SL1 20 % y nuestro porcentaje general de Dominio en la prueba STAAR es del 6 %.
RG Es necesario que los lideres educativos del campus brinden desarrollo profesional basado en una herramienta y un proceso establecidos para realizar observaciones, capturar tendencias y realizar
un seguimiento del progreso.
SL-1
EOY PD Segun MAP Reading Fluency para EQY, el 20% de los estudiantes de 1.er grado son lectores orales, el 33% de los estudiantes de 2.° grado son lectores orales, el 59% de los estudiantes de 3.er grado son lectores orales; y en
Evaluacion SL2 espanol: el 29% de los estudiantes de 1.er grado son lectores orales, el 36% de los estudiantes de 2.° grado son lectores orales, y el 69% de los estudiantes de 3.er grado son lectores orales.
Resultados .
RC La capacitacion en el campus para apoyar a los docentes no ha incluido las estrategias necesarias para todos los grupos de estudiantes con el fin de implementar de manera consistente las mejores practicas
SL-2 basadas en investigaciones en habilidades fundamentales (conciencia fonémica, fonética, vocabulario y fluidez) para la instruccién de lectura.
EOY PD El 36% de los estudiantes estan a nivel de grado en lectura y el 57% estan preparados a nivel de grado en matematicas, segun lo medido por CIRCLE para estudiantes de prejardin de infantes.
Evaluacion
Resultados SL3
RG No existe una revision periddica de datos desglosados para monitorear el progreso de todos los estudiantes, proporcionar retroalimentacion basada en evidencia a los docentes e informar las respuestas
|
instructivas.
SL-3
Nivel de grado
Preparacion PD
SL-4
RC
SL-4
Fortalezas y
Areas para
Mejora
Basado en tu
Andlisis de datos
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Cumplimiento del Titulo | de ESSA - 1.1 Evaluacién integral de necesidades El CAC

utilizara las cuatro medidas multiples de datos para analizar los datos a fin de determinar las brechas y las causas de esas brechas.

Percepciones (Minimo 2 Areas)

Area examinada Enunciados de problemas y causas fundamentales
Padre Los eventos académicos escolares no cuentan con mucha asistencia.
. PD
Compromiso EN-1
Asistencia .
RG No se esta incorporando a los padres a la escuela como socios ni se les pregunta qué eventos de participacion familiar desean o necesitan.
EN-1
Encuesta al personal PD Las encuestas al personal revelan que los miembros del personal desean mas apoyo con la planificacion instructiva.
Resultados
En-2
RC Los PLC no se estan utilizando de manera efectiva para analizar estandares, datos de evaluacion, identificar tendencias, revisar el trabajo de los estudiantes y ensayar estrategias de mejores practicas para planificar la
En-2 recuperacion de habilidades y el dominio de los estandares estatales.
n-.
Elige uno
PD
PE-3
| RC
PE-3
Elige uno
PD
PE-4
RC
PE-4
Fortalezas y
Areas para
Mejora
Basado en tu
Andlisis de datos
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Area examinada

Desarrollo profesional docente

PD
PP-1

RC
PP-1

Conductual / SEAD

Necesidades

PD
PP-2

RC
PP-2

Conductual / SEAD

Necesidades

PD
PP-3

RC
PP-3

Elige uno

PD
PP-4

RC
PP-4

Fortalezas y areas de
mejora
Basado en sus datos
Andlisis
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Cumplimiento del Titulo | de ESSA - 1.1 Evaluacion integral de necesidades El CAC utilizara

las cuatro medidas multiples de datos para analizar los datos a fin de determinar las brechas y las causas de esas brechas.

Procesos y Programas (Minimo 2 Areas)

Enunciados de problemas y causas fundamentales

MTSS: La escuela no implementa de manera sistematica un proceso claro para identificar a los estudiantes que se incorporaran a los sistemas de apoyo de multiples niveles. No se realiza un seguimiento
de los datos con la suficiente frecuencia para tomar decisiones sobre el traslado entre los niveles.

Hay una falta de capacitacion e inconsistencia en la planificacion e identificacion de los estudiantes que tienen brechas de aprendizaje significativas o que carecen de habilidades fundamentales clave y

en brindarles intervenciones oportunas durante todo el afio.

Numero de denuncias por conducta estudiantil

El personal no ha recibido capacitacién completa en los sistemas escolares para abordar conductas desafiantes.

Los estudiantes no estan recibiendo lecciones sobre bienestar y habilidades socioemocionales y hay una falta de servicios de apoyo (asesoramiento y referencias).

La escuela no ha implementado un programa en todo el campus para ensefiar de manera proactiva habilidades de salud mental y bienestar a los estudiantes.

S_King_2024_2025_CIP.xlsx
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El CAC creara

2.1 - Plan de Mejora del Campus (CIP)

demografico basados en enunciados de problemas y estrategias basadas en causas fundamentales.

GPS Junta - _ . . Fondo /Compra/
Meta Objetivo de desemperio Estrategia Monitor(es) Cantidad
Para fin de afio, reduciremos el porcentaje de estudiantes con ayisentismo crénico mediante el monitoreo de datos de asistencia (tendencias), para identificar a los estudiantes Subdirector 164, 173, 211- $3,000
crénicamente ausentes, crear incentivos de asistencia, actualizaflos AIP de asistencia y revisar los registros de contacto de asistencia de los maestros (formulario de Google) y realizar
visitas domiciliarias para promover una buena asistencia.
DE-1 Al final del primer trimestre, tendremos un comité de asistencia préspero con objetivos claros y asignaciones de roles y responsabilidades con respecto a la asistencia.
PS #1 Al final del segundo trimestre, implementaremos visitas semanales a domicilio por parte de nuestro personal de FACE y CIS. Tendremos un incentivo de asistencia semestral para
X motivar a los estudiantes que tengan una asistencia perfecta.
KPI trimestrales
Al final del tercer trimestre, revisar los patrones de asistencia del primer semestre y crear AIP actualizados para la asistencia de los estudiantes con ausencias cronicas.
Al final del cuarto trimestre,
El campus ofrecera desarrollo profesional continuo
basado en datos de observacion y evaluacién del campus . . . . Principal &
Los maestros completaran encuestas mensuales sobre qué ofertas de desarrollo profesional necesitan o desean que se st
al menos trimestralmente. e 211-§5,000
Entrenadores
Al final del primer trimestre, todos los maestros estaran capacitados en estrategias de instruccion AVID y Técnicas de Participacion Total.
DE-2
PS #2 Al final del segundo trimestre, todo el personal completara rondas de instruccion para el uso de estrategias de ESL.
KPI trimestrales
Al final del tercer trimestre,
Al final del cuarto trimestre,
Para fin de afio, todos los docentes (100%) en todos los
grados y materias implementaran estrategias de ESL
segun lo definido en 7 pasos para un aprendizaje del idioma. Instructivo
Entorno rico como lo evidencian los datos mensuales Los profesores recibiran capacitacion trimestral de 7 pasos por parte de los IC, Entrenadores 211- $1,000
Paseos instructivos
®©
[
Q)
=N DE-3
Al finalizar el primer trimestre, cada docente recibira un Libro de 7 Pasos y recibird capacitacién en 3 estrategias.
- PS #3 Al finalizar el segundo trimestre, cada docente recibira un Libro de 7 Pasos y recibira capacitacion en 4 estrategias.
KPI trimestrales
Al final del tercer trimestre, cada docente implementara las estrategias de 7 Pasos en los planes de lecciones semanales para cada area tematica.
Al final del cuarto trimestre,
Al final del primer trimestre,
DE-4 PD # Al final del segundo trimestre,

KPI trimestrales

Al final del tercer trimestre,

Al final del cuarto trimestre,

S_King_2024_2025_CIP.xlsx
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ElI CAC creara

2.1 - Plan de Mejora del Campus (CIP)

de aprendizaje de los estudiantes basados en enunciados de problemas y estrategias basadas en causas fundamentales.

Junta
GPS Meta Objetivo de desempefio y enunciado del problema Estrategia Monitor(es)
Para fin de afio, aumentaremos nuestro porcentaje general de El campus desarrollara y administrara evaluaciones provisionales (que se realizaran cada 3 o 4 semanas) alineadas con los calendarios de
Enfoques (RLA, Matematicas y Ciencias) del 46% al 55%, nuestros | ritmo del distrito y la profundidad y el rigor de los estandares estatales para monitorear el progreso de los estudiantes, establecer
SL-1 Competencias creceran del 23% al 35%, y nuestras Maestrias metas de crecimiento para los estudiantes y prepararlos para el rigor de la evaluacion estatal. X
: creceran del 7% al 15%. DI, AP, [
Al final del primer trimestre, se programaran reuniones mensuales de datos con el equipo de liderazgo educativo del campus y se contara con datos para identificar areas
de fortaleza y necesidad, evaluar los datos por subpoblaciones y crear planes de intervencion. El desarrollo profesional se programara en funcion de las reuniones de datos.
PD # ) Al final del segundo trimestre, nuestra meta es: 50% Aproximaciones, 25% Cumplimientos y 10% Masters.
KPI trimestrales
Al final del tercer trimestre, nuestra meta es: 55% se acerca, 30% cumple y 15% domina.
Para fin de afio, STAAR indicara que el 60 % se acerca, el 30 % cumple y el 15 % domina en todas las areas (RLA, matematicas y ciencias).
Para finales de afio aumentaremos el MAP Los lideres brindaran a los maestros capacitacion efectiva y entrenamiento continuo para garantizar que la instrucciéon contenga las mejores
Fluidez de lectura del 20% al 40% en 1er grado, del 33% al estrategias practicas, incluyendo: materiales manipulativos, centros/estaciones de aprendizaje, entrenamiento en vivo, modelado y ciclos de
9, ) 9 - ;
50% en 2do grado, del 59% al 70% en 3er grado. entrenamiento, y excursiones. Director, AP, IC
Calificacion
Al final del primer trimestre, el Equipo de Liderazgo Instructivo desarrollara una herramienta de entrenamiento sistematica para brindar retroalimentacion a los docentes y
SL_2 expectativas transparentes para el éxito de los estudiantes y los docentes.
PD # Al final del segundo trimestre, los datos de fluidez de lectura del MAP de mitad de afio mostraran un aumento en todos los niveles de grado de al menos un 10 %.
KPI trimestrales
Al final del tercer trimestre, la fluidez de mClass indicara un crecimiento de la fluidez desde el comienzo del afio hasta las terceras 9 semanas en un 20 % para e
Al final del cuarto trimestre, los estudiantes deben alcanzar la meta en fluidez de lectura MAP de la siguiente manera: 1er grado: 40% lectores orales 3er grado:
70%.
Para fin de afio, los estudiantes de Prekindergarten aumentaran Todos los maestros de Prekindergarten completaran un rastreador de datos digital y participaran en reuniones de datos mensuales para revisar el progreso
del 36% en el nivel de grado en Lectura a al menos 70%, y del de los estudiantes, evaluar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y establecer metas especificas para los estudiantes.
57% al 70% en Matematicas.
SL-3 Al final del primer trimestre, se introduciran y utilizaran rastreadores de datos y carpetas de datos en todas las aulas de Headstart.
PD # Al final del segundo trimestre, los maestros tendran reuniones de datos con los padres de los estudiantes de Headstart para discutir las fortalezas de los estudiantes y
. brindar recursos a las familias para apoyar las metas académicas.
KPI trimestrales
Para el final del tercer trimestre, los datos de CIRCLE de mitad de afio indicaran un aumento del 10% en lectura y del 10% en matematicas.
Al final del cuarto trimestre, los datos de CIRCLE de fin de afio mostraran que al menos el 50% de los estudiantes estan a nivel de grado en lectura 'y el 70% en
SL-4 Al final del primer trimestre,
PD #

KPI trimestrales

S_King_2024_2025_CIP.xlsx
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KPI trimestrales

Al final del tercer trimestre,

Al final del cuarto trimestre,
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Fondo /Compra/
Cantidad

Se desarrollara un protocolo
de revision.

211-$5,000

rs con busquedas especificas,

0%.

Cada nivel de grado.

, 2do Grado: 50%, y

y éreas de necesidad, y

en el nivel de grado en matematicas.
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EI CAC creara

2.1 - Plan de Mejora del Campus (CIP)

procesos y programas basados en enunciados de problemas y estrategias basadas en causas fundamentales.

Junta Fondo /Compra/
GPS Meta Objetivo de desempefio y enunciado del problema Estrategia Monitor(es) Cantidad
A finales de afio, el campus implementara reuniones Todos los administradores supervisaran los niveles de grado especificos para verificar el cumplimiento y la fidelidad de las
mensuales de MTSS para garantizar que los estudiantes intervenciones acordadas. Director. AP
reciban las intervenciones que necesitan y revisar los datos Conseje'ros ’
de seguimiento del progreso.
Al final del primer trimestre, todos los estudiantes de los niveles 2 y 3 tendran un plan especifico en Branching Minds para documentar las intervenciones y el seguimiento
PP-1 del progreso.
PD # Al final del segundo trimestre,
KPI trimestrales
Al final del tercer trimestre,
Al final del cuarto trimestre,
Para fin de afio, el 100% del campus abordara Se realizaran recorridos instructivos para monitorear las estrategias AVID que se estan implementando en el aula para
sistematicamente la instruccion de lectura y escritura fortalecer la instruccion de Nivel 1 en lectura y escritura en todas las areas de contenido.
junto con la organizacion para preparar a los estudiantes
PP-2 para la universidad y la carrera profesional a través de Director, AP, IC
Programa AVID medido por Instruccion
Rondas
Los recorridos instructivos de AVID mostraran que al menos el 70% de los maestros estan implementando estrategias AVID para WICOR a través de rondas instructivas
PD#
KPI trimestrales
Para fin de afio, el 100% del personal implementara El comité de comportamiento utilizara el alcance y la secuencia de pasos de accién y el cronograma de la trayectoria de
por completo los pasos de accién de la trayectoria de gestion Get Better Faster.
gestién en el alcance y secuencia Get Better Faster
para maximizar el tiempo de instruccién medido mediante Director, AP
recorridos instructivos mensuales.
(M PP-3 ) ) ) ) ) ) A )
m Al final del primer trimestre, habra datos trimestrales para evaluar la implementacion y fidelidad de las estrategias PBIS y CHAMPS.
PD # Al final del segundo trimestre,
KPI trimestrales
- Al final del tercer trimestre,
Al final del cuarto trimestre,
Para fin de afio, el 100% de los estudiantes recibiran
lecciones semanales de habilidades socioemocionales. El campus [implementara el programa Harmony para el tiempo diario de aprendizaje socioemocional.
Al final del primer trimestre,
PP-41 ppy

KPI trimestrales
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KPI trimestrales

Al final del tercer trimestre,

Al final del cuarto trimestre,
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El CAC creara

2.1 - Plan de Mejora del Campus (CIP)

de percepciones basados en enunciados de problemas y estrategias basadas en causas fundamentales.

GPS Junta L _ : : . Fondo /Compra/
Meta Objetivo de desempefio y enunciado del problema Estrategia Monitor(es) Cantidad
Para fin de afio, la escuela albergara 3 reuniones de
[PERIES Y MEEEs all.neadas ac’ademlca_mente. Los cafés para padres y los eventos de participacion se alinearan con los objetivos de aprendizaje de los estudiantes y Director, AP,
Eventos de compromiso y 4 cafés con directores para . h " o . 211, 199, 168- $3,000
X o L la escuela para crear relaciones colaborativas y de confianza entre la escuela y las familias. Especialistas en FACE,
promover un compromiso familiar auténtico
Al final del primer trimestre, al menos el 10% de las familias completaran una encuesta familiar con informacion sobre sus deseos y necesidades académicas para sus estudiantes.
EN-1
PD # Al final del segundo trimestre,
KPI trimestrales
Al final del tercer trimestre,
Al final del cuarto trimestre,
Al final del afio, se utilizaran PLC semanales para analizar datos
de evaluacién: muestras de trabajo de los estudiantes, . e ) . e . . .
SEETES WS @ e, Rt e EsEs, Los PLC incluiran el analisis tie estandares, la creacion y el anallsis de evaluaciones, mu?stras de trabajo de los estudiantes Director, AP, I 211: $1000
A . . y andlisis de brechas, reensefianza y "ensayo" para volver a ensefiar estandares no dominados.
identificar brechas de los estudiantes y crear planes para volver a
ensefiar a fin de dominar los objetivos.
Al final del primer trimestre, el equipo de liderazgo instructivo del campus abordara los datos a través de un andlisis de brechas, muestras de trabajo de los estudiantes y
En-2 datos de evaluacion semanalmente durante las PLC para identificar y abordar las brechas de aprendizaje con un plan de reensefianza.
PD # Al final del segundo trimestre, todos los profesores participaran en "sparring” en las reuniones semanales del PLC para practicar la reensefianza de temas no dominados.
KPI trimestrales
Al final del tercer trimestre,
Al final del cuarto trimestre,
A finales de afio,
n
()
c
9 Al final del primer trimestre,
=8 PE-3
PD # Al final del segundo trimestre,
KPI trimestrales
Al final del tercer trimestre,
Al final del cuarto trimestre,
A finales de afo,
Al final del primer trimestre,
PE-4 I

KPI trimestrales

Al final del segundo trimestre,

Al final del tercer trimestre,

Al final del cuarto trimestre,
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2.2 — Primera reunioén de revision trimestral

El CAC utilizara artefactos y datos para verificar la progresién de los KPI para todas las estrategias.

DEMOGRAFIA
GPS KPI del primer trimestre Calificacion Q1 Hallazgos / Préximos pasos
DE-1 Al final del primer trimestre, tendremos un comité de asistencia préspero con claras Elige uno
metas y asignaciones de roles y responsabilidades con respecto a la asistencia.
DE-2 Al final del primer trimestre, todos los maestros estaran capacitados en instruccién AVID. Elige uno
Estrategias y Técnicas de Participacion Total.
DE-3 Al final del primer trimestre, cada profesor recibird un Libro de 7 Pasos y Elige uno
Recibir capacitacion en 3 estrategias
DE-4 Al final del primer trimestre, Elige uno
APRENDIZAJE DEL ALUMNO
GPS KPI del primer trimestre Calificacion Q1 Hallazgos / Préximos pasos
iSL-1 #REF! Elige uno
Al final del primer trimestre, el Equipo de Liderazgo Instructivo desarrollara un .
SL-2 herramienta de coaching sistematico para brindar a los docentes busquedas especificas, Elige uno
Retr ntacior—expectativas-transparertes-para-el-éxito-det tudiantes-y-os-decen
SL-3 A finales del primer trimestre se introduciran los rastreadores de datos y las carpetas de datos. Elige uno
y se utiliza en todas las aulas de Headstart
SL-4 Al final del primer trimestre, Elige uno
PROCESOS Y PROGRAMAS
Y
= GPS KPI del primer trimestre Calificacion Q1 Hallazgos / Préximos pasos
- PP-1 Al final del primer trimestre, todos los estudiantes de los niveles 2 y 3 tendran un plan especifico Elige uno
0 en Branching Minds para documentar intervenciones y monitorear el progreso.
PP-2 #REF! Elige uno
PP-3 Al final del primer trimestre habra datos trimestrales para evaluar Elige uno
implementacion y fidelidad de las estrategias PBIS y CHAMPS.
PP-4 Al final del primer trimestre, Elige uno
PERCEPCIONES
GPS KPI del primer trimestre Calificacion Q1 Hallazgos / Préximos pasos
EN-1 Al final del primer trimestre, al menos el 10% de las familias completaran la encuesta familiar Elige uno
con informacién sobre sus deseos y necesidades académicas para sus estudiantes
Al final del primer trimestre, el equipo de liderazgo instructivo del campus
En-2 Abordar los datos a través de un analisis de brechas, muestras de trabajo de los estudiantes y evaluacion. Elige uno
datos semanalmente durante las PLC con el fin de identificar y abordar las brechas de aprendizaje con un
PE-3 Al final del primer trimestre, Elige uno
PE-4 Al final del primer trimestre, Elige uno
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2.2 — Segunda Reunién de Revisién Trimestral

El CAC utilizara artefactos y datos para verificar la progresion de los KPI para todas las estrategias.

DEMOGRAFIA
GPS KPI del segundo trimestre Calificacién Q2 Hallazgos / Proximos pasos
DE-1 Al final del segundo trimestre implementaremos la asistencia semanal a casa. Elige uno
Visitas-de-ntrestro-personat-de FACEy-EtS-Fendremos-una-asistencia-semestrat
DE-2 Al final del segundo trimestre, todo el personal completara las rondas de instruccién para Elige uno
Etuso-de-estrategiasde-ESE — -
DE-3 Al final del segundo trimestre, cada profesor recibira un Libro de 7 Pasos y Elige uno
Recibir-capacitaciénen4-estrat
DE-4 Al final del segundo trimestre, Elige uno
APRENDIZAJE DEL ALUMNO
GPS KPI del segundo trimestre Calificacion Q2 Hallazgos / Préximos pasos
SL-1 Al final del segundo trimestre, nuestra meta es: 50% se acerca, 25% cumple y Elige uno
10% Maestro:
SL-2 Al final del segundo trimestre, los datos de fluidez de lectura del MAP de mitad de afio Elige uno
mostrarun-aumento-en-todostos-nivetes-de-grado-de-atmenos-et-t6%
SL-3 Al final del segundo trimestre, los docentes tendran reuniones de datos con los padres. Elige uno
de-fos estudiantes de-Headstart para-discutir tas fortalezas de fos estudiantes v tas dreas der -
SL-4 Al fipal del segundo trimestre, Elige uno
PROCESOS Y PROGRAMAS
GPS KPI del segundo trimestre Calificacién Q2 Hallazgos / Préximos pasos
g PP-1 Al final del segundo trimestre, Elige uno
: PP-2 #REF! Elige uno
PP-3 Al final del segundo trimestre, Elige uno
PP-4 Al final del segundo trimestre, Elige uno
PERCEPCIONES
GPS KPI del segundo trimestre Calificacion Q2 Hallazgos / Préximos pasos
PE-1 Al final del segundo trimestre, Elige uno
En-2 Al final del segundo trimestre, todos los profesores participaran en un "sparring” en Elige uno
Reuniones semanales det- PLC para practicar fa reensefianza de temas no-dominado
PE-3 Al final del segundo trimestre, Elige uno
PE-4 Al final del segundo trimestre, Elige uno
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2.2 — Tercera reunion de revision trimestral

El CAC utilizara artefactos y datos para verificar la progresion de los KPI para todas las estrategias.

DEMOGRAFIA

GPS KPI del tercer trimestre Calificacién Q3 Hallazgos / Préximos pasos
DE-1 Al final del tercer trimestre, revise los patrones de asistencia del primer semestre y Elige uno

Crear AlPactuatizados para ta asistencia de estudiantes com ausencias cronicas -
DE-2 Al final del tercer trimestre, Elige uno
DE-3 Al final del tercer trimestre, cada docente implementara estrategias de 7 Pasos en Elige uno

ICa
DE-4 Al final del tercer trimestre, Elige uno
APRENDIZAJE DEL ALUMNO

GPS KPI del tercer trimestre Calificacién Q3 Hallazgos / Préximos pasos
SL-1 Al final del tercer trimestre, nuestra meta es: 55% se acerca, 30% se cumple y Elige uno

15% Masteres
SL-2 Al final del tercer trimestre, la fluidez de mClass indicara un crecimiento de la fluidez de Elige uno

Desde principios de ano hasta 1as terceras 9 semanas al 20% para cada nivel de grado

Al final del tercer trimestre, los datos de CIRCLE de mitad de afio indicaran un Elige uno

‘o o .
SL-4 Al final del tercer trimestre, Elige uno
PROCESOS Y PROGRAMAS
GPS KPI del tercer trimestre Calificacion Q3 Hallazgos / Préximos pasos
PP-1 Al final del tercer trimestre, Elige uno
PP-2 #REF! Elige uno
PP-3 Al final del tercer trimestre, Elige uno
PP-4 Al final del tercer trimestre, Elige uno
PERCEPCIONES

GPS KPI del tercer trimestre Calificacion Q3 Hallazgos / Préximos pasos
PE-1 Al final del tercer trimestre, Elige uno
PE-2 Al final del tercer trimestre, Elige uno
PE-3 Al final del tercer trimestre, Elige uno
PE-4 Al final del tercer trimestre, Elige uno
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2.2 — Cuarta reunion de revision trimestral

El CAC utilizara artefactos y datos para verificar la progresion de los KPI para todas las estrategias.

DEMOGRAFIA
GPS [L—————— Calficacion del cuarto vimeste Hallazgos / Préximos pasos
DE-1 Al final del cuarto trimestre, Elige uno
DE-2 Al final del cuarto trimestre, Elige uno
DE-3 Al final del cuarto trimestre, Elige uno
DE-4 Al final del cuarto trimestre, Elige uno
APRENDIZAJE DEL ALUMNO
GPS [P ————— Catficacion gl cuartorimeste Hallazgos / Préximos pasos
SL-1 Al final del afio, STAAR indicara que el 60 % se acerca, el 30 % cumple y el 15 % Elige uno
Maestrfaentodastasdreas (REA Matematicasy Ciencias)
SL-2 Al final del cuarto trimestre, los estudiantes deberian alcanzar la meta en lectura MAP. Elige uno
Fluidez defa-siguiente manera:—ter Grado: 40% tectores Orates 2do-Grado: 50% y-3er Grado:
SL-3 Al final del cuarto trimestre, los datos de CIRCLE de fin de afio mostraran al menos el 50% Elige uno
de-estudiantes-anivet-de-grado-enttecturary 76%-anivetde-grado-enmateméticas
SL-4 Al final del cuarto trimestre, Elige uno
PROCESOS Y PROGRAMAS
GPS T —— e Hallazgos / Préximos pasos
N
= PP-1 Al final del cuarto trimestre, Elige uno
" PP-2 #REF! Elige uno
a PP-3 Al final del cuarto trimestre, Elige uno
PP-4 Al final del cuarto trimestre, Elige uno
PERCEPCIONES
GPS [T —. e Hallazgos / Proximos pasos
PE-1 Al final del cuarto trimestre, Elige uno
PE-2 Al final del cuarto trimestre, Elige uno
PE-3 Al final del cuarto trimestre, Elige uno
PE-4 Al final del cuarto trimestre, Elige uno
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Ravisiita

El CAC utilizara artefactos y datos para evaluar todos los objetivos de desempefio.

3.1 - Evaluaciéon sumativa anual

DEMOGRAFIA
GPS Objetivo de desempefio Clasificacion Hallazgos / Préximos pasos
DE-1 Para finales de afio, reduciremos el porcentaje de estudiantes con enfermedades crénicas. Elige uno
et 400/ (dotano (ot Lo L9004 dot P

absentismo-en-un-10%-(det-30% detose tes-at-20%detos ttes)
DE-2 El campus ofrecera un AESarrollo profesional continuo basado en el campus. Elige uno

datos-de-observacién-y-evatuacion-at-menos-trimestraimente: -
DE-3 | Al final del afio, todos los docentes (100%) en todos los grados y materias habran Elige uno

imptementar-estrategias-de-ESt—segtinto-definidoen7pasos-paraun-entornoricoentenguaje
DE-4 Elige uno

APRENDIZAJE DEL ALUMNO

GPS Objetivo de desempefio Clasificacion Hallazgos / Préximos pasos
SL-1 Al final del primer trimestre se programaran reuniones mensuales de datos con el Elige uno

S o : i detid i stretive-del todl i m-de-dat

Se-estabtecera-un-equipo-detiderazgo-instructivo-det- campus-y-tin-protocoto-de revisién-de-datos:
iSL-2 #REF! Elige uno
SL-3 Para fin de afio, los estudiantes en Prekindergarten aumentaran del 36% en Elige uno

ot o Lontrira-choat —269 £70, » 700 "

nivet-de-grado-en-ectura-de-at-menos76%-y-de-57%-a-70% en-matematicas
SL-4 Para fin de afio, aumentaremos la fluidez de lectura MAP del 20% al 40%. Elige uno

Ender gr:\r{ 33% a.50%-En-2do. gr;rln 59% a 70% En-3er gr:\r{

PROCESOS Y PROGRAMAS

GPS Objetivo de desempefio Clasificacion Hallazgos / Préximos pasos
PP-1 A finales de afio, el campus implementara reuniones mensuales del MTSS para Elige uno

Asegtirese-de-quefos-estudiantes-recibantas-intervencionesque-r itan-y-revise-et-progreso-
PP-2 #REF! Elige uno
PP-3 Para fin de afio, el 100% del personal implementara completamente los pasos de accién del Elige uno

trayectoria-de-gestion-en-etatcance-y secuencia-Get-Better Faster-con-et-finde -
PP-4 | Afinales de afo, el 100% de los estudiantes recibiran lecciones semanales en redes sociales. Elige uno

PERCEPCIONES

GPS Objetivo de desempefio Clasificacion Hallazgos / Préximos pasos
EN-1 Para fin de afio, la escuela albergara 3 reuniones académicamente alineadas para padres y Elige uno

Eventos-de-participacion-escotar 54 cafés-con-directores-para-promover-fa-auténtica-famitia
En-2 A finales de afio se utilizaran los PLC semanales para analizar los datos de evaluacion: Elige uno

dertrabajos de-tos i EXAMENES UNitaTios e Mtermedios; identificar tendencias; fdentif

PE-3 Alffinal del afio, Elige uno
PE-4 Alffinal del afio, Elige uno
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Nombre

Miembros del comité

Role

Nombre

A continuacion se enumeran los miembros que participaron en el desarrollo del Plan de Mejora del Campus.

Role

Nebritéros
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Informacion de garantias y aprobacion

Garantia del supervisor principal

Como supervisor principal de este campus, proporcionaré o facilitaré los mecanismos de apoyo a nivel de distrito necesarios para apoyar a
director en la implementacion exitosa de este Plan de Mejora del Campus. También entiendo que soy responsable de asegurar que el director
lleva a cabo los elementos del plan segun lo exigen las pautas del Titulo | de ESSA y de Educacion Compensatoria Estatal (SCE).

Garantia del director del campus

Como director de este campus, me coordinaré con mi supervisor principal para utilizar los servicios y mecanismos de apoyo proporcionados por el distrito para
Implementar con éxito el Plan de Mejora del Campus. Entiendo que soy responsable de cumplir con todos los requisitos del Titulo | y del Estado de ESSA.
Requisitos de Educacion Compensatoria (SCE). Acepto llevar a cabo los elementos del plan como se indica en este documento.

Nombre del campus Numero de campus
15907 -###
Superintendente Superintendente adjunto
Dr. Jaime Aquino
Principal Fecha de aprobacién de la junta directiva de SAISD
Fecha n.° 1 Presentacion a las partes interesadas Fecha #2 Presentacion a las partes interesadas
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Compras de distrito

Siempre que un departamento a nivel de distrito realice compras para su campus utilizando fondos de ESSER o de Educacién Computacional Estatal, dichas compras deben “incluirse” en su Plan de Mejora. El campus no

es responsable de monitorear ni evaluar las estrategias y los objetivos de desempefio de esta pagina.

Gstrifas
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Estrategias requeridas a nivel federal -
¢ Tenemos estrategias que aborden:

Requisitos del programa del campus del Titulo |

Disponibilidad equitativa del Plan de Mejora del Campus para los Padres

Apoyo a personas en riesgo

Ubicaciones fisicas del Plan

CCMR - Secundaria

Idiomas disponibles

Prevencion del abandono escolar (secundaria)

URL de la version en linea

Personal financiado por el gobierno federal

Politica de disponibilidad equitativa de participacion de padres y familias para los padres

MTSS - Intervenciones conductuales

Ubicaciones fisicas de la pdliza

Participacion de padres y familias

Idiomas disponibles

Actividad fisica

URL de la version en linea

Desarrollo profesional

Disponibilidad equitativa

del Pacto entre la escuela y los padres para los padres

Calidad del ambiente de aprendizaje

Ubicaciones fisicas del Pacto

Reclutamiento y retencion de docentes

Idiomas disponibles

Apoyo social y emocional

URL de la version en linea

Asistencia de estudiantes

¢,Coémo y cuando se distribuyd la Politica PFE y el Pacto entre la escuela y los padres?

Estudiantes que no estan al nivel del grado

Método

Fecha Método Fecha

Apoyo a poblaciones especiales

Transicion de PK a K

O 0/0jo|j0ojlo|jg|jojg|ojojgo|jo|/o|jg|o

Prevencion/intervencion de la violencia

S_King_2024_2025_CIP.xlsx

30



Machine Translated by Google

Documentacién y presentaciones de cumplimiento del Titulo |

Evaluacion integral de necesidades, plan de mejora del campus y controles trimestrales (ESSA Titulo | SWE 1.1, 2.1, 2.2, 2.3y 3.1)

Accion Documentacion Ubicacion del CIP / Ubicacion de carga Hecho
Descripcion del proceso de CNA, fuentes de datos utilizadas y resultados de la evaluacion sumativa Proceso CIP-CNA
Integral . . o ) N - "
Evaluacién de necesidades Orden del dia fechada con titulo (Revision de la CNA) y registro de discusién/decisiones (Actas) de cada reunion
Todas las partes interesadas requeridas estan representadas en una hoja de registro fechada con nombres impresos, roles y firmas.
Carpeta compartida de Google
Orden del dia fechada con titulo (CIP Editar/Revisar) y registro de discusién/decisiones (Actas) para cada reunién
Campus Todas las partes interesadas requeridas estan representadas en una hoja de registro fechada con nombres impresos, roles y firmas.
Plan de mejora . " . . . . - . e .
El CIP se encuentra en un lugar accesible en su campus, en una lista de idiomas disponibles y publicado en su sitio web. CIP - Lista de verificacion de calidad
Pagina de firmas de todo el personal del campus que aprueba la implementacion del Plan de Mejora del Campus Carpeta compartida de Google
Orden del dia fechada con titulo (Revision trimestral del CIP n.° ___) y registro de debates/decisiones (Actas) de cada reunién
Resefias trimestrales Carpeta compartida de Google
Todas las partes interesadas requeridas estan representadas en una hoja de registro fechada con nombres impresos, roles y firmas.
Artefactos y datos utilizados para determinar el nivel de implementacién de cada objetivo de desempefio y estrategia, el nivel de impacto por objetivo de desempefio y sus o .
implicaciones, y por estrategia, qué esta avanzando, qué se esta mejorando y qué se descontinuara. CIP - Revisién sumativa
Revisién sumativa
Orden del dia fechada con titulo (Revision sumativa del CIP) y registro de debates/decisiones (Actas) de cada reunion
Carpeta compartida de Google
Todas las partes interesadas requeridas estan representadas en una hoja de registro fechada con nombres impresos, roles y firmas.
Politica y oportunidades de participacion de padres y familias (ESSA Titulo | SWE 4.1y 4.2)
» Una copia de la Politica de PFE en inglés y espaiiol, el titulo de la Politica de PFE indica “Politica de participacion de padres y familias de [nombre del campus]” con el afio escolar actual, la fecha X
Politica de PFE o X L X i Carpeta compartida de Google
de revision (MM/DD/AAAA) y tiene las iniciales o la firma del director.
Invitacion(es)/aviso(s) de reunion(es) con fecha
Revision de politicas de PFE y , ” - .
. ., Orden del dia fechada y actas de la reunién que documenten el debate y las decisiones Carpeta compartida de Google
Revisar la reunion
Todos los grupos de partes interesadas requeridos estan representados, lo que se refleja en una hoja de registro con fecha que incluye nombres impresos, roles y firmas.
Politica y oportunidades de participacion de padres y familias (ESSA Titulo | SWE 4.1y 4.2)
Documentacion Descripcion Ubicacién del CIP / Ubicacion de carga Hecho

SN

Distribucion de PFE Respo

hdié como y cuando se distribuyd su poliza PFE

Disponibilidad de PFE La

olitica de PFE se encuentra en una ubicacion accesible en su campus, en una lista de idiomas disponibles y publicada en su sitio web.

CIP - Lista de verificacion de calidad

Reuniones de la PFE

Subir al menos 4 invitaciones/avisos que representen reuniones y capacitaciones de compromiso familiar en diferentes dias y horarios

Carpeta compartida de Google

Pacto entre la escuela y los padres (ESSA Sec. 1116(d))

Escuela-Padres

Compacto

Una copia del Pacto en inglés y espaiiol, el titulo de la Politica de PFE indica “Politica de participacion de padres y familias de [nombre del campus]” con el afio escolar actual, la fecha de
revision (MM/DD/AAAA), tiene las iniciales o la firma del director y una copia escaneada y firmada del Pacto.
Certificacion del pacto entre la escuela y los padres

Carpeta compartida de Google

La politica de PFE se encuentra en un lugar accesible en su campus, en una lista de idiomas disponibles y publicada en su sitio web.

CIP - Lista de verificacion de calidad

Escuela-Padres
Revision compacta y
Revisar la reunion

Invitacion(es)/aviso(s) de reunion(es) con fecha

Orden del dia fechada y actas de la reunién que documenten el debate y las decisiones

Todos los grupos de partes interesadas requeridos estan representados, lo que se refleja en una hoja de registro con fecha que incluye nombres impresos, roles y firmas.

Carpeta compartida de Google

Reunién anual del Titulo | (ESSA Sec. 1116(D)(c)(1) / Valor y utilidad de los padres (ESSA Sec. 1116(e)(3))

Reuniones del Titulo |

S_King_2024_2025_CIP.

Invitaciones/avisos fechados de un minimo de 2 reuniones

Presentacién/diapositivas y agendas para ambas reuniones

El CIP se presento a los padres y familias durante la presentacion de la reunion del Titulo | como se indica en la agenda.
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La informacion sobre el derecho a saber de los padres del campus se incluy6 en la presentacion/diapositivas de la reunién del Titulo |

Hojas de registro con fecha que incluyen nombres impresos, roles y firmas para ambas reuniones

Capacitacion del personal: valor | Presentacion/diapositivas y agenda

& Utilidad de los padres Todos los grupos de partes interesadas requeridos estan representados y reflejados en una hoja de registro con fecha que incluye nombres impresos, roles y firmas.

Carpeta compartida de Google
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