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Elma Neal elementary and the parents of the students participating in activities services and 
programs funded by Title 1, Part A of Elementary and Secondary Act (ESEA) agree that this 
compact outlines how parents, the entire school staff, and the students will share the 
responsibility for improved student academic achievement and the means by which the school 
and parents will build and develop a partnership that will help children achieve the States high 
standards.  

This parental involvement policy is in effect during the 2023-2024 school year. 
 

Campus Parent and Family Engagement Policy 
The faculty and staff at Neal Elementary believe parental involvement in the educational activities 
of the school is essential to the student success. The purpose of this policy is to promote a home-
school partnership. Everyone gains when school and homework together to promote high 
achievement for our students.   

 
Part 1: Involvement Policy 
 

• Annual Title 1 Meeting 
Neal School Will have two annual meetings to review Title 1 services and guidelines offered by 
though the district. Parents will be more encouraged to become involved in revising and updating 
the policy as necessary, and parent volunteers will be recruited for the campus leadership team. 
The Meetings will be held during principal coffees at 8:30am and 5:30pm in the school cafeteria 
or via zoom. A notice of the meeting will be provided through a written invitation to parents.  
 
Part II: High Student Academic Achievement 
 

• Student Compact 
In accordance with Title 1 regulations, Elma Elementary will explain how students, parents, and 
staff will share responsibility for performance and success. Members of the campus leadership 
team will be consulted in the design and implementations of the contact. All parents will be given 
a copy detailing the responsibilities that teachers, parents, and students have in helping students 
accomplish their goals.  
 
Part III: Building Capacity for Involvement 
 

• Staff/Parent Communication 
Parents will be informed of school activities through various avenues of communication 
throughout the school year. Newsletters, conferences, personal contacts, and written notices will 
be utilized to establish and maintain an open line of communication.  
 
Faculty and staff will provide a description and explanation of the curriculum used, the forms of 
academic assessments used to measure student progress and proficiency levels that students 
expected to meet through letters conferences, or meetings.  
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Part IV: Annual Evaluation 
 

• A district representative will annually review and evaluate all aspects of the parent 
involvement program by collecting data from our campus. Based on the results, revision 
to our policy may be conducted. 
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Póliza de Envolvimiento Paternal 

Los maestros y personal de administración de la escuela Elma Neal creen sin duda que los 
padres deben ser participantes importantes en las actividades educacionales y que esto es 
sumamente esencial para el éxito de cada estudiante.  El propósito de este envolvimiento es 
para promover un compañerismo de hogar-y-escuela.  Todos se benefician cuando la 
escuela y la familia trabajan mutuamente con la meta de que los estudiantes alcancen su 
máxima potencial académico. 2023-2024 

 
Parte 1: Póliza de Envolvimiento 
Junta Anual Titile 1 
La escuela Neal tendrá dos juntas anuales para revisar los servicios y guías que ofrece nuestro 
distrito escolar.  Creemos que los padres se animarán más cuando ellos tomen parte en revisar y 
traer al corriente la póliza como sea necesario.  También se reclutarán padres voluntarios para 
formar un equipo de padres líderes de la escuela.  Esta junta sé llevará acabo durante una 
convivencia con la directora a las 8:30 de la mañana y a las 5:30 de la tarde en la cafetería de la 
escuela o virtual. Se les mandará una invitación a los padres para avisar la fecha. 
 
Parte II: Máxima Realización Académica Para Cada Estudiante 
Pacto del Estudiante 
De acuerdo con las regulas del Titile I, el personal de la Escuela Elma Neal explicará como 
padres, estudiantes, y personal compartirán la responsabilidad del éxito de esta realización.  Se 
consultará con los miembros del equipo de líderes de nuestra escuela pare el diseño y ejecución 
del pacto de cada estudiante.  A todos los padres se les dará una copia del pacto detallando 
cuales son las responsabilidades que tienen los maestros, los padres, y los estudiantes para 
obtener sus metas. 
 
Parte III: Construyendo Capacidad para el Envolvimiento 
Comunicación con Padres y Personal 
Se les informará a los padres sobre las actividades escolares, que se llevarán acabo durante el 
año escolar, por medio de diferentes avenidas de comunicación, se les enviarán avisos por carta, 
conferencias, notas escritas, o contacto personal. 
  
Los maestros y personal de administración le proveerán una descripción y explicación del 
currículo que se utilizará, así como también formas de valoración académica que se utilizarán 
para medir el progreso del estudiante y el nivel de capacidad que se requiere de cada estudiante, 
esto también por medio de cartas, conferencias, o juntas. 
 
Parte IV: Evaluación Anual 
Un representante del distrito revisará y valorizará todos los aspectos del programa de 
participación de padres coleccionando información de diferentes escuelas.  Según los resultados 
de estos datos es posible que se conduzcan algunas revisiones de nuestra póliza. 
 
La Escuela Neal, representada por los maestro y padre admiten que deben compartir la 
responsabilidad de que cada estudiante alcance la medida de desempeño que fija el estado.  La 
Escuela, los padres y los estudiantes admiten la importancia de comunicarse regularmente.  Con 
este fin, estamos de acuerdo en hacer la siguiente para apoyar la educación de cada estudiante.   
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La Póliza de compromiso paternal tomara efecto durante el año escolar 2023-2024. 
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