
1 Mark Twain DLA shall jointly develop with families, students, and staff the Parent
and Family Engagement Policy (PFE) . The PFE is reviewed and revised in May with
two different opportunities to attend and two different times. The PFE is available in
both English and Spanish and can be viewed on the school website and families
can ask for a copy at any given time. 

8
All interested volunteers must complete criminal history background check and
volunteer orientation. (Only approve volunteers will be allowed to participate.)
Volunteers will follow the campus sign-in procedures. (The visitor pass must be
worn visibly during the entire visit. 

6
The school shall provide regular communication as to student achievement and
progress, and will also hold meetings to inform parents of core subjects curriculum
and assessments (TELPAS, MAP, STAAR) that are given throughout the school year. 

4 The school will offer a variety of training opportunities, i. e. adult education, hands-
on-workshops, frontline training, volunteer training, UIL overview training, bullying
prevention training/awareness, math for parents, etc. 

2 In the fall, Twain will hold an Annual Title I meeting where all families are invited
and encouraged to attend. The purpose of this meetings is to inform parents of
Twain's participation in Title I and explain the requirements, and the right of parents
involved. 

The school shall include parents in the joint development of the Campus
Improvement Plan (CIP) meetings that happen 4 times in the school year. If the CIP
is not satisfactory to the parents, Mr. Garcia shall give those comments/information
to the LEA office.

3

Volunteer work will be coordinated through, Karla Miller, F.A.C.E. Specialist, as well
as through teachers, and club sponsors. All Volunteer work will be completed in
the common areas of the school, i.e. Library, Cafeteria, Parent Workroom, unless
otherwise approved by a teacher or administrator. 

9

Parents will have the opportunities to review the: Parent Engagement
Policy/Compact, Campus Needs Assessment, Campus Improvement Plan. Parents
are encouraged to input and make changed as needed. ALL parents are welcomed
to review these documents at any time. 
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7
The school will maintain communication with parents through e-mails, Seesaw,
PENS notification system, the marquee, flyers, parent meetings, parent information
board, & social media.

Revised and Approved May 24th, 2023 

San Antonio ISD is committed to non-discrimination on the basis of race, color, ethnicity, culture, religion, national origin, age, sex, gender identity, gender expression, sexual
orientation, appearance, immigration/citizenship status, home language, socioeconomic status, or disability in its educational programs, services, and District business functions.

Information on persons designated to handle inquiries regarding non-discrimination policies can be found within SAISD Board Policies DIA(EXHIBIT) or FFH(EXHIBIT), available online at:
https://pol.tasb.org/PolicyOnline?key=176



1 Mark Twain DLA desarrollara conjuntamente con las familias, los estudiantes y el
personal la Política de participación de padres y familias (PFE) . El PFE se revisara y
modificara en mayo con dos oportunidades diferentes para asistir y dos tiempos
diferentes. El PFE está disponible en inglés y español y se obtener en el sitio web
de la escuela y las familias pueden solicitar una copia en cualquier momento.

8
Todos los voluntarios interesados   deben completar la verificación de antecedentes
penales y la orientación para voluntarios. (Solo se permitirá la participación de los
voluntarios aprobados). Los voluntarios seguirán los procedimientos de registro del
campus. (El pase de visitante debe llevarse visiblemente durante toda la visita.)

6
La escuela proporcionará comunicación periódica sobre el rendimiento y el progreso de los
estudiantes, y también realizará reuniones para informar a los padres sobre el plan de
estudios y las evaluaciones de las materias básicas (TELPAS, MAP, STAAR) que se
administran durante el año escolar.

4 La escuela ofrecerá una variedad de oportunidades de entrenamientos, ex. educación para
adultos, talleres prácticos, entrenamiento de Frontline, entrenamiento de voluntarios,
entrenamiento general de UIL, entrenamiento sobre la prevención del acoso escolar,
matemáticas para padres, etc.

2 En el otoño, Twain llevará a cabo una reunión anual de Título I donde todas las
familias están invitadas y animadas a asistir. El propósito de estas reunionen es
informar a los padres sobre la participación de Twain en el Título I y explicar los
requisitos y los derechos de los padres involucrados.

La escuela deberá incluir a los padres en el desarrollo conjunto de las reuniones
del Plan de Mejoramiento del Campus (CIP) que ocurren 4 veces en el año escolar.
Si el CIP no es satisfactorio para los padres, el Sr. García dará esos
comentarios/información a la oficina de LEA.

3

El trabajo voluntario será coordinado a través de Karla Miller, Especialista de
Familias, así como a través de profesores y patrocinadores de clubs. Todo el trabajo
voluntario se completará en las áreas comunes de la escuela, es decir, biblioteca,
cafetería, sala de trabajo para padres, a menos que un maestro o administrador
apruebe lo contrario.

9

Los padres tendrán la oportunidad de revisar: Política de participación de los
padres, Evaluación de las necesidades del campus (CNA) , Plan de mejora del
campus (CIP). Se alienta a los padres a ingresar y hacer cambios según sea
necesario. TODOS los padres son bienvenidos a revisar estos documentos en
cualquier momento.
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La escuela mantendrá la comunicación con los padres a través de correos
electrónicos, Seesaw, el sistema de notificación PENS, la marquesina, volantes,
reuniones de padres, tablero de información para padres y redes sociales.

Revised and Approved May 24th, 2023 
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