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Póliza del Título 1 de Compromiso  

 
de los Padres y Familias de Hawthorne Academy 

 
Año escolar 2023-2024 

 
A.  Póliza de Compromiso 
 
 Hawthorne Academy se compromete:  

• Convocar una junta anual para todos los padres e informarles de la participación de 
Hawthorne en el programa de Título 1. La junta se llevara a cabo las primeras 9 
semanas del año escolar por la mañana como parte de nuestro café de 
Director/Familias. La junta se lleva a cabo en la biblioteca y esta abierto para todas 
las familias.  

• Envolver a los padres en conversaciones a cerca de la implementación del programa 
de Título 1 e iniciativas en la escuela. Habra oportunidades para que los padres 
hagan sus comentarios y serán cubiertos durante los cafés de Director, juntas de 
PTA como también en las juntas de CLT. 

• Proveer con tiempo a padres de niños participantes, información acerca de juntas 
incluyendo volantes y/o llamadas teléfonicas acerca de próximos eventos. 
Hawthorne  también aceptara propuestas de padres como hora y fechas para las 
juntas, cuando y si son problematicas. La escuela también proporcionara sesiones 
informativas para padres acerca del curriculo en conferiencias a estudiantes 
individualmente como también sesiones en grupo, como se necesiten. En caso que 
el plan no sea satisfactorio para los padres, la escuela aceptara comentarios y 
sugerencias de los padres para un mejoramiento. 

 
B. Compartir Responsabilidades para una Alta Realización Academica del Estudiante. 

 
 Hawthorne Academy se compromete: 
 

• Creear y utilizar un compacto de escuela-padre y Compacto de Compromiso de 
Familia que marque el desempeño de los padres, miembros de familia, estudiantes 
y personal educativo para mejorar el desarrollo academico. El Enlace de Padres y 
Familia distribuira las encuestas de escuela-padre durante la matricula y juntos con 
un comité que incluye padres, recopilarán los datos y comentarios de las encuestas 
para creear un compacto de escuela para mejorar la realización academica del 
estudiante. Este compacto sera revisado durante el año escolar en juntas de padres 
y entrenamientos cuando sea apropiado/necesario. 

• Solicitar la opinion de padres por medio de multiples reunions durante el año para 
crear, revisar y evaluar la póliza de compromiso de padres y familias. 
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• Proveer multiples oportunidades para que los padres se involucren con el 
documento que marca el curriculo y programa parte del plan de mejoramiento de 
Hawthorne como escuela . Un representante de los padres servira en el grupo de 
liderazgo de la escuela. 

•  Información acerca de la evalución dada a estudiantes en los grados de K-8vo. sera 
comunicada a los padres para ayudarles a un major entendimiento de las 
necesidades de su hijo/a. Esta información sera compartida en los cafés de 
director/a, talleres educativos, noches familiars y conociendo al maestro/a. 

• Proveer oportunidades para educar a padres de niños de Hawthorne Academy 
acerca de la criteria de regulaciones y estimaciones academiacas, por medio de 
noches familiars, cafés del director/familias, como también  conferencias 
individuales con el estudiante, padres seran educados en regulaciones de curriculo y 
expectaciones académicas del estado de Texas.   

 
C.  Construír Capacidad de Compromiso 
 
     Hawthorne Academy se compromete: 

• Ofrecer talleres de educación en las mañanas y en las tardes para establecer 
capacidad de entendimiento utilizando la experiencia de el personal de 
Hawthorne de tal modo equipar a las familias para que ayuden a sus hijos.  

• Crear oportunidades de días de desarrollo al personal educativo, juntas del 
personal y juntas de grados para ayudar al personal a mejorar su habilidad de 
comunicación y descubrir maneras para perfeccionar la comunicación con los 
padresy los beneficios al hacer esto. 

• Coordinar con otros programas de la comunidad y darles a saber a las familias 
de otros patrocinadores disponibles fuera de la comunidad. 

• Proporcionar cada més el café de Director/Padres incluyendo pero sin limitar los 
talleres de instrucción de literatura y estimación del estado, como también 
habilidad y estrategias para los padres. 

• Proporcionar juntas mensuales del PTA para informar a padres de toda 
junta/evento próximos de la escuela. 

 
 
 
D. Accesibilidad 
 
Hawthorne Academy se compromete: 

• Asegurarse que todas las juntas, entrenamientos, talleres educativos, volantes, 
llamadas teléfonicas, etc. sean proporcionadas en inglés y español. 
Publicaciones y comunicaciones sean en los dos lenguajes, asi asegurara que 
estamos proporcionando a todos los miembros de familia con la oportunidad a 
participar en todas las actividades de nuestra escuela.. 
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Title 1 Hawthorne Academy 

Parent and Family Engagement Policy 
School Year 2022-2023 

A. Policy Involvement 
Hawthorne Academy will: 
• Convene an annual meeting for all parents and family members to inform them 

of Hawthorne’s participation in the Title 1 program. The meeting will be held the 
1st nine weeks of the school year in the morning as part of the monthly 
Principal/Parent Chat. 
The meeting is held in the library or via zoom and is open to all families. 

• Involve families in ongoing conversations about the implementation of Title 1 
programs and initiatives of the campus.   There will be opportunities for parent 
feedback to be gathered at the monthly Principal Chat, PTA meetings, as well as 
Campus Leadership Team meetings. 

• Provide parents timely information about the meetings including flyers, Remind 
messages, Social Media posts, Emails and/or phone calls about upcoming events. 
Hawthorne will also honor requests from parents as to meeting times and dates, 
when and if they are problematic.  The school will also host informative sessions 
for the parents regarding the curriculum via individual student conferences and/or 
whole group sessions as needed.  In the event that the plan is not satisfactory to 
parents, the school will consider parents’ concerns and suggestions for 
improvement. 
 

B. Shared Responsibilities for High Student Academic Achievement 
 

       Hawthorne Academy will: 
• Create and utilize a school-Parent and Family Engagement Compact that 

outlines the role of the parents, family members, student and staff in improving 
student academic achievement.   The Parent & Family Engagement Specialists 
will distribute the school-parent surveys during our Back to School event.  
Together with a committee that includes families, they will compile the data and 
feedback from the surveys to create a School and Family Engagement Compact 
for improving student academic achievement.   This compact will be reviewed 
and revised throughout the school year at parent meetings and trainings when 
appropriate/needed. 

• Solicit the input of parents through multiple meetings through multiple 
meetings throughout the year to create, revise and evaluate the Parent and 
Family Engagement Policy. 

• Provide multiple opportunities for parents to be involved with 
the living document that outlines all curriculum and programming 

at Hawthorne known as the campus improvement plan.   A parent 
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representative will serve on the campus leadership team which is responsible 
for creating and revising the document. 

• Provide information about assessments given to students in grades K-8th to 
parents to help them better understand their child’s needs.  This information 
will be shared at Principals Chat, Hands on Workshops, Family Nights and Meet 
the Teacher. 

• Provide opportunities to educate parent and family members of the children at 
Hawthorne Academy about the state academics standards and assessment 
criteria through family nights, Principal/Parents Coffees, as well as individual 
student conferences. Parents will be further educated on curricular standards 
and academic expectations in the state of Texas. 
 

C. Building Capacity for Involvement 
 
Hawthorne Academy will: 

• Offer Training in the evenings and mornings to build parent capacity in math, 
literacy and technology utilizing the expertise of the Hawthorne staff thereby 
equipping families to help their children. 

• Create opportunities via staff development days, faculty meetings, and grade 
level meetings for staff members to build their communication skills and 
discover ways to improve parent communication and the benefits of this. 

• Coordinate with other programs in the community to make families aware of 
Community Partners. 
Host monthly Parent/Principal Chat on topics including but not limited to parent 
trainings on literacy instruction, state assessments, as well as parent 
involvement skills and strategies. 

• Host monthly PTA meetings to inform families of current issues build 
relationships recruit volunteers for all upcoming school events/meetings. 

 
D. Accessibility 

 
                 Hawthorne Academy will: 

• Ensure that all meetings, trainings, workshops, flyers, phone calls, etc. be 
provided in both English and Spanish.   Publications and Communications will be 
done both languages to ensure that we are providing every family member 
equal opportunity to participate in any/all activities on our campus. 
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